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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि वह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 
Separate paging i gven to this part in order that it may be filed as a separate completion 


anan yoenonst mil है,जिससे कि वह अलग संकलम के रूप में रखा जा 


- 


- - 


माग - खण्ड 3 - ~ उप - खण्ड (i ) 
PART 11 -- Section 3- - Sub-section (1 ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc. of a general character ) Issued by 
the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by 

the Central Authorities ( other than the Administrations of Union territories) 


निधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 29 नवम्बर , 1983 
सा० का० नि० 959.-- - कम्पनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 10ड़ की उप -धारा ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
एसद्वारा भारत सरकार, विधि , न्याय और कम्पनी मार्य 
मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) की अधिसूचना सा० का०नि० 
सं० 2480 दिनांक 23 मई , 1983, जो 30 सितम्बर , 
1983 को संशोधित की गई थी , में और निम्नलिखित 
संशोधन करती है । 

2. उक्त अधिसूचना के खण्ड ( क ) में प्रविष्टि 3 हटाई 
जायेगी तथा विदयमान 4, 5 , 6 और 7 प्रविष्टियों की श्रमशः 
3, 4, 5 और 6 संख्या फिर दी जायेगी । 
____ 3. उपर्युक्त संशोधन 1 नवम्बर, 1983 से लागू है । 

सिं० ए० - 45011 / 45 / 83- एडमिन० - I] 

आर० डी० मखीजा , अवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Affairs) 

New Delhi, the 29th November , 1983 
G. S. R, 959. ---In exercise of the powers conferred by 
sub -section (2 ) of Section 10E of the Companios Act, 
1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby makes 
the following further amendment in the Notification of 
Government of India , Ministry of Law , Justice and Gom 
pany Affairs ( Department of Company Affairs ) G . S. R, No . 
2480 dated 23rd May , 1983 as amended on 30th September , 
1983 . 


2 . In the said Notification Clause ( a ) entry 3 shall be 
deleted and the existing entries 4 , 5 , 6 and 7 shall be re 
Icnimbered as 3, 4 , 5 & 6 respectively . 


3. The aforesaid amendments take effect from 1st Nov. 
ember , 1983 


No. A -45011 / 45 / 83 - Admn. I] 
R , D . MAKHEEJA , Under Secy . 
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- - - - - -- - 
योजना मन्त्रालय 

जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी 

कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष तक की छूट । " 
( सांख्यिकी विभाग )। 

[ ए -12018/ 2/ 83 - स्था II ] 
नई दिल्ली , 24 नवम्बर, 1983 

मुकुल राय , अवर सचिव 

* भारत सरकार , योजना मंत्रालय सांख्यिकी विभाग , जी एस आर 456 
सा० का० नि० 960 : - - राष्ट्रपति , संविधान के 

दिनांक 8- 4- 78 द्वारा अधिसूचित । 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सांख्यिकी संगठन , सांख्यिकी विभाग ( वरिष्ट 

MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 
अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1978 * में संशोधन करने के लिए 

New Delhi, the 24th November, 1983 
निम्नलिखिन नियम बनाते हैं अर्थात् : --- 

G. S. R. 960. - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to Articlo 309 of the Constitution , the Presidont here 
1 . ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन by makes the following rules to amend the Central S .. zisticat 

Organisation , Department of Statistics ( Senior Jovestigator ) 
सांख्यिकी विभाग ( वरिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम . 

Recruitment Rulos, 1978 * . 
1983 कहा जाएगा । 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Statistical 
Organisation , Department of Statistics (Senior Invčatigator ) , 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1983 . 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
मे लागू होंगे । 

publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Central Statistical Organisation, 
2. केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन , सांख्यिकी विभाग ( वरिष्ठ Dopartment of Statistics, ( Senior Investigator ) Recruitment 

Rules , 1978 , in column 6 :- - 
अन्वेषक ) भर्ती नियम, 1978 की अनुसूची के स्तम्भ 6 में 

for " Not exceeding 30 vears (Rclaxable for Government 

Servant ) tho following should be substituted , namely : 
“ 30 वर्षों से अधिक नहीं हो ( सरकारी कर्म 

" Not exceeding 30 years. Relaxable for Government ser . 

vänts upto 5 years in accordance with the instruc 
चारियों के लिए छूट ) " के स्थान पर निम्नलिखित को प्रति 

tlong or orders issued by the Central Government." 
स्थापित किया जाए , अर्थात 

___ LA-12018 / 2 / 83- Estt . ] 

MUKUL ROY, Under Secy . 

" Notified vide Government of India , Ministry of Planning. 
" 30 वर्षों से अधिक नहीं हो । केन्द्रीय सरकार द्वारा 

Department of Statistics, G . S . R. No. 456 dated 8 - 4 - 78 . 


नई दिल्ली, 21 नवम्बर , 1983 
मा० का० नि . 961 ...- गष्ट्रपति , संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना मंत्रालय के अधीन साध्यि 
को विभाग के राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन के समंक विधायन प्रभाग एवं सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुमधान प्रभाग में मांख्यिकीय महायक के पद की भर्ती 
पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ -- 
( 1 ) इन नियमों को गष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन , मर्मक विधायन प्रभाग एवं सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग ( सांख्यिकीय महायक ) भर्ती 

नियम , 1983 कहा जाएगा । 
( 2) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाणित होने की तारीन्न मे लागू होगें । 

2. पर संम्म्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे भंलग्म वेतनमाम पे होंगे जो उमस मनसूची के 2 से 
लेकर 4 सक के कालमों में दिए गए हैं । 

१. भर्ती की पद्धति , आय मीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, माय मीमा, प्रहंताएं और उनसे सम्बद अन्य बातें वे 
कोंगी जो पूर्वोक्त अन्सूत्री के 5 में लेकर 13 तक के कालमों मे विनिर्दिष्ट हैं । 
___ +. प्रनहताएं :- - ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका पति /पत्नी जीवित हो प्रथया 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता है/ करती है 
सेवा में नियुक्मि का पान नही होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले वैवाहिक कानून के अन्तर्गत 
मम प्रकार का विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के लिए कुछ अन्य कारण भी हैं , तो किसी भी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहा पह उन कारणों मे जो लेखबह कि . 
जायेंगे आवेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों से कोई भी नियम , इस बारे में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जानियों और अनुसूचित जन -जातियों, और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


[ माग II . - 3 ( i ) ] 
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पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मस्या 


प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के 
अप्रवरण पर लिए आयु सीमा 

- - -- - - - - - 


मोधी भर्ती वालों के लिए, अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

. . . - - - - - - -- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


.... 


.. 


. - - -- - . 


-- 


.---- -- - 


- - . - - . 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


मांख्यिकीय महायक 3 मामान्य केन्द्रीय सेवा 125- 15- 500 अप्रयरण 

( 1983) * ममूह “ग ” अराजपविन दरा०-15-560 
( अलिपिकवर्गीय ) 20- 700-६० रो । 

25- 800 50 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय 
- -- - - - -- - - - -- - - 


- 


. 


. 


. - -- . - - 


- - - - 


- - - - - -- - - -- -- - - 


_ _ _ 


किन परिस्थितियों में 
भर्ती करने समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग का 
पगमर्श लेना होगा 


मया सीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की नया भी पद्धति मीधी भर्ती में या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति 
व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई पदोन्नति से प्रथया प्रतिनियुक्ति द्वारा की गई भर्ती के मामले में ममिति है तो उसका 
निर्धारित प्रायु तथा हो 

स्थानान्तरण में तथा विभिन्न पाह - पदोन्नति प्रमिनियुक्ति स्थानांतरण गठन क्या है । 
शैक्षिक अहंताए 

तियों द्वारा भर्ती की जाने वाली वाले ग्रेड दिए जाने हैं, 
पदोलन किए जाने 

रिक्तियों की प्रतिशनता 
वाले व्यक्मियों के 
संबंध में भी लाग 
होगी 


- 


- 


VLirl 


10 


11 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानांतरण द्वारा, ऐमा संभव स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
नहीं होने पर पदोन्नति द्वाग । उन महायक अधीक्षकों में जिन - समिति का गठन : 

____ की उस ग्रेड में दो वर्षों की निदेशक , समंक विधायन 
नियमित सेवा है । 

प्रभाग * निदेंगया, मर्वेक्षण 
पदोप्तति : 

अभिकल्प एवं अनुसंधान 
वे निरीक्षक जिनकी प्रेस में प्रभाग * 
नियमित नियुक्ति के पश्चात् विशेष कार्य अधिकारी -- 
5 वर्ष का अनुभव हो । 

सदस्य 
बाहरी कार्यालय का 

ममूह क राजपत्रित 
अधिकारी - सदस्य 
उपनिदेशक ( प्रणा ) - सदस्य 


" इनमें से जो वरिष्ठ होगा 
वह अध्यक्ष या दूसरा 
सदस्य होगा । 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[ स० ए- 120 18/ 2/ 62-71० प्र० सो -II ] 

। जोगेन्द्र सिंह , अवर सचिव 


New Delhi, the 21st November 1983 
G . S . R , 961 In exercise of the powers conferred by the proviso to artiole 309 of the Constitution , the President lioręby makes 
the following rules regulating the method of recruitoient to the post of Statistioal Assistant to the Data Processing Division and Survey 
Design and Rescaroh Division of the NationalSample Survey organisation in the Department of Statistios under the Ministry of 
Planning namely : 

1. Short titlo and comincnccment ( 1 ) These rules may be called the National Sample Suryey Organisation , Data Prooossing Division 
& Survey Design & Rescaroh Division ( Statistioal Assistant ) Recruitment Rules, 1983 . 

(2) They shall come into force on tho date of their publication in the offioial Gazette . 

2. Number of posts , classification and soale of pay. The number ofsaid posts , olassificatiou and the scale of pay attached theret : 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed thereto . 
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3 . Method of recruitment, age limit and qualifications cto. The method of recruitment, age limit qualifications and other 
matters relating to the sald post shall be as specified in coluning 5 to 1. of tlre said Schedule. 

4 . Disquallfication.- No person , 
(a ) who has entered into or contracted & marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or ountracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applioable to such 
person and the other party to the marriage and thero are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any olass or category of persons. 

6 . Saving -- Nothing in these rules shall affcot reservations, relaxation of age limit and other conoessions required to be provided for 
tho Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categorics of persons in focordance with the orders issued by the Central 
Gover ment from time to timc in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Soale of pay 


Namo of the post No. of 

posts 


Age for direot 
recruitment 


Whether 
Szlcction 
post or 
non -Seleo 
tion post 


Educational and other qualifi 
oations required for direct recruit 
ment 


- 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5) 


( 7 ) 


Statistical 
Assistant 


Not applicable 


Not applloablo 


3 General Central Rs. 425 - 15 -500 . Non 
(1983) * Service Group EB- 15-560 -20 - Selection 
* Sub - C Non 

700 - EB - 25- 800 
jeot to Gazetted (Non 
varia - Ministerial) 
tion 
depen 
dent on 
work 
load 


Whether age and Period of 
eduoational quali - probation 
fications prescrib - if any 
ed for direot reo 
ruits will apply in 
the case of pro 
motces - 


Method of reoruitment In oase of recruitment by pro - If a Departmental pro - Ciroumstances 
whether by direot feoruit - notion /deputation /transfer , motion Committec exists , in whiol Union 
mint or by promotion or grades from which promotion / what is its oomposition Public Service 
by deputation / transfer deputation /transfer to be made 

Commission is 
and peroontage of the 

to be oorsuited 
yapanoles to be filled by 

in making ico 
various methods 

ruitment 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


. (12 ) 


(13) 


ܝܚܝܝܝܫܫܝ 


ot Applicable 


Two years 


By transfer failing which 

by promotion 


Transfer : 

Group C Departmental Not applicable 
From Asstt. Supdts, with 2 Promotion Committec 

ycars service in the grade Composition : 
rendered after appointment Director, D . P . Division * 

Hicreto on a regular basis . Direotor , SDRD * 
Promotion : 

Officer -on -Special Duty 
From Inspeotors with 5 years - Member , 

Service in the grade rendor . A Group A Gazetted 
ed after appointment thero - Officer from outside 
to on a regular basis . 

Offioc - -Member 
Deputy Director (Admn) 
- Member 

Sontor of the two being 
Chairman and the 
other a Member . 


(No . A - 12018 /2 /82 -NSS - II ) 
JOGINDER SINGH , Under Secy . 
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गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 नवम्बर, 1983 
सामामि० 962 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और गह मंत्रालय द्वारा जारी की गई नारीख 3- 12- 75 
की अधिसूचना सं० III - 14029/ 8/ 7:1-एन ई-II के अधिक्रमण में गष्ट्रपति उत्तर पूर्वी परिषद, शिलांग के सचिवालय में ग्रुप मी और ग्रुप डी पदों पर भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- 

___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों को उसर पूर्वी परिषद सचिवालय , शिलांग ( अप सी और ग्रुप टी पद ) भर्ती नियम 1933 कहा 
जाएगा । 

( 2 ) ये नियम, इनके सरकारी गजपम्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागू होना - ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम ( 1 ) में विनिविष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनका बेतनमान इन नियमों के मंलग्न अनुसूची के कालम 2 में 
4 में विनिविष्ट किए गए अनुमार होंगे । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , योग्यताएं आवि. . भर्ती की पति, आयु सीमा, योग्यताएं और उक्त पवों से संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसुमी के कालम 
5 से 13 में विनिर्दिष्ट किए गए अनुमार होंगे । 

5. अयोग्यता.----कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो जिसका/जिसकी पति/ पत्नी जीवित हो , या 
( ख ) जिगने पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 

उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के दूसरे पक्ष पर लाग म्चीय कानूनो के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा किए जाने के अन्य कारण हैं तो उस व्यक्ति को इस नियम से छूट दी जा सकती है । 

6. छुट देने की सक्ति . ---पदि केन्द्रीय मरकार का विचार हो कि ऐसा किया जाना आवश्यक या उचित है तो वह लिखित रूप में रिकार्ड किए गए कारणों 
में , किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबंध मे छूट दे सकती है । 

7. म्याव सि . - इन नियमों में किसी भी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुमूषित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों के घ्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान क्या पयन पर है सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

शैक्षिक और अन्य योग्यताएं 

और अन्य योग्यताएं 
गैर चयन पद 


PMपदा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


1 


1. लेखाकार 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


500- 20-700- 
दरो० - 25 - 900 

रुपए 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( कार्यभार ग्रुप " मी " 
के अनुसार ( अराजपत्रित ) 
पदों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती को प्रणाली क्या सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति 
लिए निर्धारित आय अवधि यदि कोई द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में वे ग्रेड समिति है तो उसका गठन 
और गैक्षिक हो 

द्वारा और भिन्न -भिन्न प्रणालियों जिन स पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति क्या है 
मान्यताएं पदोन्नभि 

द्वारा भरा जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाना है 
के मामले में भी 

का प्रतिशत 
लागू होंगी 


वे परिस्थितियां जिनमें 
भी करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाना है 


8 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोशति या स्थानान्तरण या 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 


13 
पदोन्नति : 

अध्यक्ष : उप सचिव, उत्सर लागू नहीं होता 
ग्रेड में 10 वर्ष की नियमित सेवा पूर्थी परिषद 
वाले उच्च श्रेणी लिपिकों में सदस्य : 
से । 

( 1 ) उप निदेशक पिछले 
स्थानान्तरणाप्रतिमयुक्ति पर वर्ग संगठन गृह मंत्रालय , 
स्मानांतरण : 

शिलांग 


. 
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10 

1111 

1 . 


13 


13 


केन्द्रीय/ राज्य संघ राज्य क्षेत्र ( 2 ) महायम-निवेशक 
सरकार के कार्यालयों में कार्य - स्थापना, पी एम जी , 
रन ममाम अथया समकक्ष ____ उत्तर-पूर्वी मफिल, का 
पदों पर काम कर रहे कार्यालय, शिलाग 
अधिकारी वा ग्रेट में । 
वर्ष की मेवा वाले उच्च 

श्रेणी लिपिर, 
( प्रतिल्युिमित की अवधि 

सामान्यन . : वर्ग में 3. धव नहीं होगी ) । 


-... - . . 


- - - - 


.. - -- 


. 


- 


- 


- - - 


- . 


-. - . - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


हा हाता 


350-12-.1410 - लाग नहीं होता 
दरो०-15- 5611 
द००- 20- 110 
माये 


2 महायक 

1 मामान्य थेन्द्रीय मेवा 
पृस्तिकाध्यक्ष ( कार्यभार ग्रुप " सी " 

का अनुमार ( अगजपत्रिम ) 
पदों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सफता है ) । 


18- 25 वर्ष 

अनिवार्य : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी विमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
किये गये अनुदेशों के अनुसार का स्नातक और किमी मान्यता 

मरकारी कर्मचारियों के प्राप्त संस्थान मे लाइब्रेरी माईम में 
लिए 35 वर्ष तक छूट दी डिग्री या डिप्लोमा । 
सकती जा है । वांछनीय : 

लाइबेरी के काम में एक वर्ष का अनुभव । 


3. आशुलिपिक 

ग्रेड-III 


300- 10- 380- लागू नहीं होता 
दरो०- 12- 500 
२० रो०- 1 5 -560 


4 सामन्य केन्द्रीय मेवा 
( कार्यभार ग्रुप " सी " 
के अनुसार ( अगजपत्रित ) 
पदों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) । 


अनिवार्य : 
18 - 25 वर्ष 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी विद्यालय या शिक्षा बोर्ड का 
किए गए अनुदेशो या मैट्रिक्यूलेशन या समकक्ष 
आदेशों के अनुसार सर - ( 2 ) आशुलिपि में 80 शब्द प्रति 
फारी कर्मचारियों के लिए मिनट की गति और टाइपराइटिंग 
35 वर्ष तक की छूट ) में 40 शब्द प्रति मिनट की गति 


रूपये 


- 


- 


12 


13 


. . . - -- - . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रसिनिय क्ति पर स्थानांतरण : --- अध्यक्ष : उप सचिव , उनर 

ऐसा न हो माने पर सीधी केन्द्रीय या राज्य सरकार के पूर्वी परिषद । 
भर्तीमारा । 

कार्यालयों में उसी प्रकार के सदस्य : 
या समकक्ष ग्रेडों में काम कर ( 1 ) उप निदेशक पिछड़े 
रहे व्यमित । 

यर्ग संगठन , गृह मंत्रालय , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि पिलांग । 

सामान्यतः । वर्ष में अधिक ( 2 ) सहायक निदेशक 
नहीं होगी । 

म्पापना पीएमजी, उत्तर 
दुषों सतिल का कार्यालय 
शिलांग । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सी भर्ती या प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
अन्य केन्द्रीय या राज्य सरकार 
के कार्यालयों में उसी प्रकार, 
के या समकक्ष रोड में काम 
कर रहे व्यमित । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि 

मामान्यतः ३ वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । 


( 1 ) अध्यक्ष : - उप सचिन माग नहीं होता 

उभर पूर्वी परिषद । 
( 2 ) सबस्य : उप निदेशवा,पिछले 

वग संगटम , गृह मंबालग 
शिलांग । . 
सदस्य :- - सहायक निदेशक 

( स्थापना ) पोएम जी 
उत्तर पूर्वी मफिन का 
कार्यालय शिला । । 


[ भाग - खण्ड 


2015 
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( i )] 


Pun - - 


- . - . - . 


- 


mmmmmmmm 


m 


mun 


. 


- 


लागू नहीं 
हाता 


लागू नहीं 
हैता 


लामू नह: 
होता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380 
ग्रुप " सी " द०रो० - 12-500 
( अराजपत्रित ) दरो० - 15- 560 

रुपये 


4. उच्च श्रेणी लिपिक 8 

। कार्यभार 
के अनुसार 
पदों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


5. अवर श्रेणी लिपिक 14 सामन्य केन्द्रीय सेवा तागू नहीं होता 

( कार्यभार ग्रुप “ सी ” ( अराजपत्रित ) 260-6-230 
के अनुसार 

दरो० - 6- 326 
पदो की 

दन - 3- 330 
संख्या में 

10- 400 गये । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


अनिवार्य : 
18-- 25 वर्ष 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी या शिक्षा बोर्ड का मैट्रिकुलेशन 

किए गए अनुदेशों गा या समकक्ष ; 
आदेशों के अनुसार भर - ( 2 ) टाइपिंग में कम से कम 30 
कारी कर्मचारियों के लिए शब्द प्रति मिनट की गति । 
35 वर्ष तक की छुट ) 


Arm 


- 


- 


- 


14 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( 1 ) अध्यक्ष : उप सचिव . लागू नहीं होता । 

स्थानान्तरण द्वारा और 50 केन्द्रीय या राज्य/ संघ राज्य उत्तर पूर्वी परिषद । 
प्रतिशत पदोन्नति द्वारा । पदो- क्षेर के कार्यालयों मे कार्यरत ( 2 ) सदस्य : उप निदेशक , 
नति कोटे में पात्र तथा उप - समान या समकक्ष ग्रेडों पर पिछड़े वर्ग संगठन, गृह 
युक्त उम्मीदवारों के उपलब्ध काम कर रहे व्यक्तियों में से मंत्रालय , शिलाग , 
न होने की स्थिति पर 100 % ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मावस्य : सहायक निदेशक 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

सामान्यतः : वर्ष से अधिक ( स्थापना ) पीएमजी 
नहीं होगा ) । 

उत्तर पूर्वी सकिल का 
( पदोन्नति : उत्तर पूर्वी परिषद कायोलक, शिलांग । 

सचिवालय के अवर श्रेणी 
लिपिकों में से जिनकी ग्रेट 
में कम से कम 8 वर्ष की 
नियमित सेवा हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 50 % प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति : कालम 7 में दी ( 1.) अध्यक्ष : - - उप सचिव लागू नहीं हाता । 
स्थानान्तरण, 40 % ग्रुप " डों " गई शैक्षणिक योग्यताओं और उत्तर पूर्वी पारपद । 
स्टाफ से पदोन्नति, 10 % सोधी अपने ग्रेड में कम से कम 5 ( 2 ) सदस्य : उप निदेशक , 
भर्ती और पदोन्नति कोटे में वर्ष की नियमित सेवा पूरी पिछड़े वर्ग रांगन्न , गृह 
पात्र तथा उपयुक्त उम्माद- करने वाले ग्रुप " डो " स्टाफ मंत्रालय , शिलांग । 
वारों के उपलब्ध न होने का में से पदोन्नति द्वारा सदस्य : - - सहायक-निदेशक 
स्थिति में 100 % प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर 

( स्थापना ) पीएमजी 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 

स्थानान्तरण द्वारा : - - : उत्तर पूर्वी सर्किल का 
केन्द्रीयाराज्य संघ/ ज्या क्षेत्र के कार्यालय , शिलांग । 
सरकारी कार्यालयों में कार्य 
रत समान ग्रेडों में काम 
कर रहे व्यक्तियों में मे 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 

महीं होगी ) । 
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- - 


- 


60- 6- 323- लागू नहीं होता 
बरो0- 350 


6. स्टाफ -कार 

मामान्य केन्द्रीय मेया 
साखर घायर ( कार्यभार ( ग्रुप " सी " 

के अनुसार ( अराजपत्रित ) 
पदों की 
मंङमा में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


23 - 30 वर्ष । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के मुताबिक 
सरकारी कर्मचारियों को 
35 वर्ष तक की छूट 


अनिवार्य : 
( 1 ) मोटर कार के लिए वैध माइविंग 

लाइसेंस हो । 
( 2 ) कार के कानपुरजों की जानकारी 

हों और 
( 3 ) कम से कम 5 वर्ष तक का 
कार चलाने का अनुभव हो । 
पांछनीय : 
मिडिल स्कूल मर्टिफिकेट या समकक्ष । 


7. डिसोच राइपुर 


गैर चयम 


260- 6- 32 - 
दरो0 - 350 


1 मामामा केन्द्रीय सेवा 
( कार्यभार ग्रुप " सी " 
के अनुसार ( भराजपत्रित ) 
पदों की 
मण्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


अनिवार्य : 
23 - 30 वर्ष 

( 1 ) मोटर ड्राइविंग के लिए वैध 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा लाइसेंसधारी ; 
जारी किए गए अनुदेशो ( 2 ) मोटर माइकिल कलपुरजों 
या आदेशों के मुताबिक की प्रारम्भिक जानकारी । 
सरकारी कर्मचारियों को बांछनीय : 
35 वर्ष तक की छूट मिपिन त सर्टिफिकेट या समकक्ष 

और मोटर मारफिल ड्राइविंग में 
अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


स्थानातरण द्वारा या प्रसि 
भयुक्ति पर स्पानान्तरण द्वारा 
सीधी भर्ती कारा । 


स्थानान्तरण द्वारा : . 

( 1 ) अध्यक्ष : उप सचिव , लागू नहीं होता । 
उत्तर पूर्वी परिषद सचिवालय के उत्तर पूर्वी परिषद । 
नियमित डिस्पेच राइडर ( 2 ) सदस्य : उप निदेशवा , 
( वेणी -III ) और चतुर्थ पिछले संवर्ग संगठम गृह 
श्रेणी कर्मचारियों में से मन्त्रालय शिलांग । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मदस्म · सहायक निदेशक / 
द्वारा जिमके पारः कालम ? ( स्थापना ) पोएमजी 
में निर्दिष्ट शैक्षणिक योग्यताएं उत्तर पूर्वी सकिम का 
हो स्टाफकारों के ड्राइवरों कार्यालय, शिलोग । 
के लिए अनिवार्य समझे 
जाने वाली सक्षमता में 
स्तर के संदर्भ में पद के 
लिए उपयुक्तता का 
निर्धारण करने के लिए 
वार्षिग में लिए गए टेस्ट 
के परिणाम के आधार पर 
( प्रतिनियुक्ति की अर्वा 
सामान्यतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होपो ) । 
कालम 7 में दी गई शैक्षणिक ( 1 ) अध्यक्ष : उप विष , लागू नहीं होता 
मोग्यताओ को पूरा करने उतर पूर्वी परिषद । 
वाले ग्रुप " # " स्टाफ . मे ( 2 ) सदस्य : उप निदेशक , 
पदोन्नतिसमकामा ग्रेड से पिछड़े वर्ग संगठन गह 
प्रतिनियुक्ति । स्थानांतरण मंत्रालय शिलांग 
( प्रतिनियुमित की अवधि मवस्य : सहायक निदेशक 
सामाम्पतः 3 वर्ष में अधिक ( स्थापना ) पीएमजो 
नहीं होगी । 

उत्तर पूर्वी तकिल का 
कार्यालय शिलोग । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती या पदोन्नति या 
प्रतिनियुक्ति पर स्पामान्तरण 
या स्थानांतरण । 


[ भाग II. - एड 3(i) ] 
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- 


m 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


गैर पयन 


210 - 4 - 250- 
६०रो० - 5- 270 
रुपये 


8 . रोनिओ आपरेटर 1 सामान्य केन्द्रीय मेया । 

( कार्यभार ( ग्रुप " सी " 
के अनुमार अराजपत्रित ) 
पदों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
मफसा है । 


अनिवार्य : 
18 - 25 वर्ष 

( 1 ) मिडिल स्कूल परीक्षा पास 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी होनी चाहिए । 
किए गए अनुदेशों या ( 2 ) गैस्टेटनर मशीन को चलाने 
आदेगों के अनुसार सर . में दक्षता होनी चाहिए । 
कारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्षतक ८ ) 


अनिवार्य : 


9 . दफ्तरी 


200- 3- 206- 4 - गर चयन 
234-द. रो.- 4 
250 रुपये 


1 सामन्य केन्द्रीय सेवा 
( कार्यभार ( ग्रप “ सी ” “ डी ” 
के अनुसार अराजपत्रित ) 
पदों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष 

मिडिल स्कूल सर्टिफिकेट 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी वाईडिंग के काम का दो वर्ष का अनुभव । 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सर 
कारी कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक छूट ) 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


साग नहीं होता । 


100 % पदोन्नति द्वारा इसके न 

होने पर स्थानांतरण / प्रति - 
मियूक्ति द्वारा और इन 
दोनों के न होने पर सीधी 
भर्ती । 


पदोन्नति : 
ग्रेड में 3 वर्ष की ( 1 ) भष्यका : उप सचिव , 
नियमित सेवा वाले और उत्तर पूर्षी परिषद 
गैस्टेटनर मशीन को चलाने ( 2 ) सपस्य : उप निदेशक 
में अनुभव रखने वाले उत्तर- पिछड़े वर्ग । 
पूर्वी परिषद सचिवालय के संगठन :--- सहायक निदेशक 
वपसरियों में से । 

( स्थापना ) पीएमजी 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति द्वारा : उसर पूर्षी सर्किल का 

केन्द्रीय या राज्य सरकार के कार्यालय शिलांग । 
अन्य कार्यालयों के समान या 
समकमा ग्रेड में काम कर 
रहे व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष . 


पदोन्नति : 
100 % पदोन्नति द्वारा इसके न 3 वर्ष की नियमित ( 1 ) अध्यक्ष : उप सचिव , लागू नहीं होता । 
होने पर स्थानान्तरण/प्रति सेवा वाले उत्तर-पूर्वी परिषद उत्तर पूर्वी परिषद । 
नियुक्ति द्वारा और इन दोनों सचिवालय के चपरासी । ( 2 ) सदस्पः उप निदेशक 
झे न होने पर सीधी भर्ती द्वारा स्थानान्तरण द्वारा : - केन्द्रीय पिछड़े वर्ग । 

सरकार के कार्यालयों में संगठन : गृह मंत्रालय 
दफ्तरी के रूप में काम फर शिलांग । 
रहे नियमित चतुर्थ श्रेणी सदस्य :- - सहायफ निवेशक 
कर्मचारियों में से । 

(स्थापना ) पीएमपी 
प्रतिनियुक्ति द्वारा : केन्द्रीय या उत्तर पूर्वी सकिल का 

राज्य सरकार के अन्य कार्यालय शिलांग । 
कार्यालयों में कार्यरत समाम 
या समकक्ष मेडों में काम 
कर रहे व्यमित ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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1 


2 


3 


10. चपरासी 

फराण 


196- 3- 220- लागू नहीं होता 
दरो० - 23270 


18- 25 वर्ष 

अनिवार्य : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी मिडिल स्फल मटिफिकेट या समकक्ष 
किए गए अनुवेशों या 

आवेशों के अनुसार मर 
कारी कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक छूट ) 


11. माली 


लाग नहीं होना 


196- 3- 220- 
व. रो.- 3 -232 
रुपये 


माली का कम से कम 
2 वर्ष का 
अनुभव रखता हो । 


15 मामन्य केन्द्रीय सेवा 
( कार्यभार ( ग्रुप डी 
के अनुसार अगजपत्रित ) 
पदों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
रहा है । 

1 सामान्य केन्द्रीय गेया 
( कार्यभार ( ग्रुप " डी " 
के अनुसार अराजपत्रित ) 
पदों की 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
रहा है ) 

3 सामन्य केन्द्रीय सेवा 
( कार्यभार ( ग्रुप " सी " 
के अनुसार अराजपत्रित ) 
पदो की 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
रहा है । ) 


18 - 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक छूट 


12. चौकीदार 


लागू नहीं होना । 


196- 3- 220- 
ब. रो - 3 - 232 
रुपये 


18 - 25 वर्ष 

वांछनीय : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी ( 1 ) प्राथमिक स्कूल स्टै उई पारा 
किए गए अनुवेशों या ( 2 ) मणस्त्र बलों में सेवा का अनुभव 
आदेशों के अनुसार सर 
फारी कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक छूट 


9 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


___ 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 75 प्रतिशत 
पदोन्नति द्वारा 25 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


13 

- - - - 
पदोन्नति : 
अपने अपने ग्रेड में ( 1 ) अध्यक्ष : उप -सचिव , लागू नहीं होता 
पांच वर्ष को नियमित सेवा उत्तर पूर्वी परिषद 

और कम से कम प्रारंभिक ( 2 ) सवस्य : उप निदेशक 
साक्षरता और अंग्रेजी या पिछड़े वर्ग संगठन गह 
हिन्दी या क्षेत्रीय भाषा में मंत्रालय, शिलांग 
से किसी में भी पड़ सकने सवस्य : सहायक निदेशक , 
की योग्यता वाले फराश ( स्थापना ) पीएमजी 
सफाइवाले चौकीदार आदि के उत्तर पूर्वी सकिल का 
ग्रेडों में से । 

कार्यालय शिलांग 
लागू नहीं होता 

( 1 ) अध्यक्ष : उप सचिव, लागू नहीं होता 

उत्तर पूर्वी परिषद 
( 2 ) सवस्य : उप निदेशक , 
पिछड़े वर्ग संगठन , गृह 
मंत्रालय शिलाग 
सदस्य : सहायक निदेशक 
( स्थापना ) पीएमजी 
उत्तर पूर्वी सकिल का 

कार्यालय शिलांग 
लागू नहीं होता 

( 1 ) अध्यक्ष : उप सधिव, लागू नहीं होता । 

उत्तर पूर्वी परिषद 
( 2 ) सवस्य : उप निदेशक 
पिछड़े वर्ग संगठन गह 

मंत्रालय, शिलांग 
सवस्य : सहायक निदेशक 
( स्थापना ) पीएमजी 
उत्तरपूर्षी सकिल का 
कार्यालय, शिलांग 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे 


सीधी भर्तीधारा 


[ भाग - - खण्ड : (i ) ] 
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12 : 


13. सफाईवाला 


लागू नहीं होता 


196- 3- 220- 
६. रो - 3- 23260 


2 मामन्य केन्द्रीय सेवा 
( कार्यभार ( ग्रुप “ डी ” 
के अनुसार अराजपत्रित ) 
पदों की 
संख्या में 
परिवर्तन : 
किया जा 
रहा है ) 


18- 25 वर्ष 

वांछनीय : 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी प्राथमिक स्कूल स् उई पास 
किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक छुट 


- 


--- - - -- - - - - 


- - - - --- 
89 
- - - - - - - 


10 


- - - 

11 


___ 12 


11 


- - 


-- - - - 


- -- 
वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता । 


( 1 ) अध्यक्ष : उप सचिव लागू नहीं होता । 

उत्तर पूर्वी परिषद । 
( 2 ) सदस्य : उपनिदेशक 
पिछड़े वर्ग संगठन गह 

मंत्रालय शिलांग । 
रादस्य : - - सहायक निदेशक 
( स्थापना ) पीएमजी 
उत्तर पूर्वी सर्किल का 
कार्यालय शिलांग । 


[ सं० III- 140 28 / 7/ 19- एन ई-II ] 

सुरेन्द्र कुमार, उप सचिव 


matters relating to the said posi s shall te us specified 
columes ( 5 ) to ( 13 ) of the said schedule. 


in 


5 . Disqualifications .--.- No person, 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 26th November, 1983 
G . S. R. 962.----In exercise of the powers conferred by the 
pioviso to articlc 309 of the Constitution and in supersession 
of Notification No . III 14029 / 8 / 7A- NE. II dated 3-12- 1975 
j sued by the Ministry , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment of Group C 
and Group D posts in the Secretariat of the North Eastern 
Council. Shillong, namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living; or 


( b ) who having a spouse living , has entered into 

contracted a marriago with any person, 


or 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the North Eastern Council Secretarjut Shillong 
( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, .1983. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there aro other grounds for so doing exempt any person 
from the opeation of this rule. . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it may 
hy order , and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts speci 
fied in column ( 1 ) of the Schedule anncxed hereto . 


3. Number , clussification and scale of pay . - The number 
of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) and (4 ) 
of the said Schedule. 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for thc Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders sisued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


4. Method of recruitment, age limit and qualifications etc. -- 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
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SCHEDULE 


Name of post 


Age limit for direct 
reciuits 


Educational and other qualifi - 
catlons required for direct re 
cruitment 


6 


1 . Aocountant. 


Not applicable 


Not applicablo 


Num - Classification Scale of pay Whether 
ber of 

selection 
post 

or non 
selection 

post 
2 

3 
2 Sub - Goneral Central R $. 500 -20 -700 - Not 
joct to Service (Group EB -25 - 900 . applicable 
varia . C Non 
ton Gazetted) . 
depen 
dent 
on work 
load . 
1 Sub Gonoral Contral 380 - 12 - 440 -EB Not 
joct to Servloes (Group 15 -560 -EB -20 . applicable 
yatia C Non 

640 . 
tion Gazetted ) . 
depen 
dent 
on work 
load 


2 . Assistant 

Librarian . 


18 -25 years (Relax - Essential : 
able for Govern . Graduate of a l ecognised Uni 
ment servants upto versity with Degrco or Dip 
35 years in accor - loma in Library Science 
dance with the ins from a recognised Institute . 
tructions or orders Desirable : 
issued by the Con - One yoar s experience in Li 
tral Goveroment.) brary work , 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation 
fications prescris if any 
bod for direct re 
cruits will apply 
In caso of pro 
motcos 


Method of recruitment In the case of recruitment by If DPC exists what is its Circumstances 
whethe- by direct recit. promotion /deputation / trans - composition 

in which UP 
or by deputation/ trans- fer grades from which promo . 

SC is to be 
fer and percentage of the tion / deputation/ transfer to 

oonsulted in 
vacancies to be filled in be made 

making re 
by various methods, 

cruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Promotion or transfer Promotion : 

Chairman : 

Not applicable 
or transfer on depu - From Upper Division Clerks Deputy Secy . North 
tation . 

having 10 years regular Eastern Council, 
servide in the grado. 

Menibet : 
Transfer /transfer on dopu - 1, Deputy Director 
tation : 

Backward Class Org., 
Officers bolding analogous Ministry of Home 

posts or equivalent of Affairs, Shillong . 
UDCs with 10 years ser- 2 . Assistant Direotor, 
vice in the grade working (Establishment) Offi 
in Central State /Union ce of the PMG , North 
Territory Governniont Offi East Circle , Shillong. . 
ces . 
(Period of deputation ordi. 
narily not exceeding 3 

years), 
By transfer on depu - Transfer on deputation : Chairman : 

Not applicable 
tation failing which Persons working in similar Deputy Şecy . North 
by direct recruitment. or equivalent grades in Cen - Eastern Council . 

tral of State Govt. Offices Member : 
(Period of deputation ordi. 1. Deputy Director, 
Darily Dot exceeding 3 Backward Classes 
yoars). 

Organisation , Minis 
try of Home Affairs, 

Shillong . 
2. Assistant Director , 

(Establishment) Offi 
ce of the PMG , North 
East Circle , Shillong. 


Not applicable 


2 years 


( HFT II- - - +5 3 (1 ) ] 
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Not 
applicable 


18 - 25 years (Relax - Essential : 
able fur Govern - (i) Matriculate or equivalent 
mcnt suivants upto of a recognised University 
35 years in acoor or Education Board . 
dance with the ins- ( ii ) Specd of 80 w .p .m . in 
tructions or orders Shorthand and 40 w .p . m . 
issued by the Cen in typing. 
tial Government) . 
Not applicable Not applicable 


Not 
applicable 


3 . Stenographer 4 (Sub . General Central Rs. 330 - 10 - 380 - 
Grade III . jeot to Services (Group EB- 12 -500 - EB . 
varia - C Non 

15 - 560 
tion Gazetted ). 
depen 
dent on 
work 

load .) 
4 . Upper 

8 ( Sub - Gencral Central Rs. 330 - 10 - 380 . 
Division ject to Services (Group EB- 12 -500 -EB - 
Clerk 

varia - C Non . 15 - 560 
tion Gazetted ). 
dependent 
on work 

load .) 
5 . Lower Divi.ion 14 GeneralContral 260 -6 - 290 -EB 6 
Clerk 

(Subject Service Group C " 326 -EB - 8 - 390 . 
to Non -Gazettad ) 10 - 400 
varial 
tion 
depen 
dent 
on 
work 
load ) .) 


Noi 18 - 25 years (Relax- Essential : 
pplicable able for Government Matriculation or equivalent of a 

Servants upto 35 recognised University or Education 
years in accordance Board . 
with t , instru : - ( ii ) Minimum speed 30 w .p .m . 
tijns or orders in typing . 
issue 1 by the Central . 
Government . 


10 


11 


12 


13 


Not applioable 


2 years 


Not applicable 


Not 
applicable 


By direct recruitment or Transfer on deputation : Chairman : 

Not applicable 
transfer on deputation Persons working in a similar Deputy Secy ., North 

or equivalent grades in Eastern Council. 
other Central or State Members : 
Government offices (Period 1 . Deputy Director 
of deputation ordinarily Backward Classes 
not exceeding 3 years ). Organisation Minis 

try of Home Affairs, 

Shillong . 
2 . Assistant Director 

(Establishment), Offi 
ce of the PMG North 

East Circle , Shillong . 
50 % by transfer on Transfer on deputation : Chairman : 

Not applicable 
deputation and 50 % From amongst persons work - Deputy Seoy . North 
by promotion . In ing in similar or cqui- Eastern Council . 
case of non -availabi- valent grades in the Cen - Members : 
lity of cligible and tral or State /Union Teiri- 1. Deputy Director , 
suitable candidates tory Offices (Period of Backward Classes 
in promotion quota deputation ordinarily not Organisation , Minis 
100 % by deputation exceeding 3 years) . 

try of Home Affairs 
Promotion : 

Shillong . 
From among Lower Division 2 . Assistant Director , 

Clerks of North E :estern (Establishment), Offi 
Council Sectt . with at least co of the PMG North 
cight years regular service East Circle , Shillong. 

in the grade . 
Direct recruitment: 50 % Prom :)tion : By : tisli Chairman : Deputy Secy , Not applic 

Transfer on deputation from Group D staff ful. Norih Erstern Council. able 
40 % Promotion from tilling qualunications laid Member : Deputy 
Group D stuff. 10 % In down in Col. 7 anihuing Director , Biskw . ird 
cube of un -availabity atlast 5 years regulir svin Classes Orginization , 
of eligible and suitable vice in the respective gri le . Ministry of Home Affairs , 


Not applicable 


2 years 


2 : 22 
= = 
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10 

11 


12 


candidates in direct re - By transfer on deputation : Shillong . 
cruitment and promo - From among persons work - Member : Assistant 
tion quota 100 % by ing in equivalent gralo ; in Director( Establishmjnt) 
transfer on deputation Central/State /Union Terri- Office of the PMG North , 
lory Govt. Om es, 

East Circle , Shillong. 
(Periou of Jeputation 
orinarily not exceeding 
3 yous), 


6 . Staff Car 

Driver/Driver 


Non 
applicable 


23- 30 yours . (Relax - Essential: 
ablefor Government (i) Possession of a valid driving 
Servants upło 35 licence for motor car . 
years in icoonlance (it ) Knowledge of motormechani 
with the instruc- s .11 of car and 
tions or orders issu - (iii ) Experience for diiving a 
ed by the Central motor dar for at least 5 years . 
Govt. 

Desirable ; Middle School Certi 
ficate or equivalent. 


2 3 

6 General Central Rs. 260 -6 - 326 - 
( Subject Service (Group EB - 350 

to . C Non 
varia - Gazetted ) 
tioji 
dcpen 

dent 
On 
work 
load ) 

1 Gencral Central Rs. 260 -6 - 326 
(Subject Services (Group EB -350 

to C Non 
varja - Gazetttod 
tion 
depcn 
dent 
on 
work 
load . 


Non 


7 . Despatch 

Rider 


Solesti ) . 


25 -30 yours . (Relix - Essential: 
ible for Güvt. se - (i) possossion of a valld 
vants upto 3.5 years in 12 for mtf living 
in accordance with (ii ) Preliminary knowlodgo of 
the instructions or m or cycle nchinism . 
ordors izsund by the Desirable : Middle school corti 
Central Govt.) toate or equivalent in M tsr 

Cy:lo ivi 13 


8 


10 


Il 


12 


13 


Ne 1 af flice ble 


mycars 


Not applic . 
able 


By transfer or by transfer By Transfer : On the result Chairman : Deputy 3 . y . 
00 doputation or by of a test in driving to ad - North Eastern Council. 
directlecruitnicnt 

judyc suitability for the Monur !: Dipity 
rost with reference to Diretor , B .ickwar 
standard of compote ce Classos Oiguisa ion , 
considered essential in Ministry of Ho.mc Affairs , 
Drivers of Staff Cars by Shillong. 
transfer deputation frou Meinbari: Assistant 
amongst regular Despatch Director (Estt. ), Office of 
Rider (Clast III) and the PMG North , Eatern 
Class IV employces . cf Circle , Shillong , 
North Eastorn Cjuazil 
Suctt . who p > $ i¢ss quili 
Alcationsspocified in Col. 7 ). 

( Period of deputation ordi 
nurily not Koudiny 3 
yairs ) 


Not applicable 


years 


Direct recruitment or 

promotion or transfer 


Pronition from Group D Chairman : Deputy Secy . Notapplic 
stuff fulfiliing,qualilications North Elstern Cuingil abl 
laid down against Col. 7. Membor , Deputy 
Deputation or transfor Director Backward 
from oquivalent grade . Classess Organisation , 

(Period of deputation not Ministry of Homoaffairs, 
exceeding 3 years ) . 

Shilling, 

Member : Assistant 
Director ( Estt. ), Hof 

the PMG North East 
Circls , Shillong. 


[ T7 II - - * * . : (i ) ] 
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- 


- 


8 . Ronco 

Operatcr 


9 . Dafty 


2 
- - - - - 

- -- 
I General Central Rs. 210- 4 - 250 - Non 18 - 25 years Relax - Essential ; 
(Subject Service (Group EB - 5 -- 70 . Selection . able for Govt. sery - ( i) should have pass : middle 
10 C Non 

vants upto 35 years school cra nination . 
varia - Gazettcd . 

in accordance with (li) should 1 :1ve proficiency in 
tion 

thoiustructions or handling Gistetner machine . 
depen 

orders issued by the 
clent on 

CentralGovt . 
work 
load , 

General Central Rs. 00 - 3- 06 -4 . Non 18 - 25 years Relax - Essential; 
( Suljict Sivice ! (Gicur 234 FB - 4 . 250 . sclcction able for Govt. ser - Middle School Certificate , 2 yrs 
to D Non 

vants upto 35 years experience in binding work , 
varia - Gazeltcd .) 

in accordanco with 
tion 

the instructions or 
dcpcn 

orders issued by the 
dent 

Central Govt. 
on 
work 
load ) 
15 General Central Rs. 196 - 3 -220 - Not 

18 - 25 years Relax - Essential ; 
( Subject Services (Group EB -3 -232 . applicable . able for Govt . sor - Middle School Cortificate or 
to D Non 

vants upto 35 years equivalent. 
Varia - Gazetted ). 

in accordance with 
tion 

the instructions or 
dCPU 

orders issued by the 
dort 

Central Goyt , 
on 
work 
load .) 


10 . Peon /Farash 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years. 


Not applicable . 


2 years 


100 % by promotion fail- Promotion : Daftrics in Chairman : Doputy Secy . Not applicable 
ing which by transfer! North Eastern Council North Eastern Council 
sle putation , failing both Sectt . with 3 yeart regular Member : Deputy 
by direct recruitment. Services in thy grade and Dircctor, backward 

having experience in handl- Cissses . Organisation , 
ing Gestetner machine. Ministry of 
By transfer/deputation : Home Affairs , 

Persons working in similar Shillong, 
or equivalent grades from Member : Assistant 
othet Central or State Director ( Estt. ), 
Govt. Office ( Period of Office of the PMG 
deputation ordinarily not Circlo , Shillong. 

exceeding 3 years ). 
100 %A by promotion fail- Promotion: Peons in North Chairman : Deputy Sccy . Not applic 
ing which by transfer/ Eastern CouncilSectt. with North Eastorn Council . able 
deputation failing both 3 years regular services. Member : Deputy 
by direct recruitment . By transfer : From amongst Director Backward 

the regular class IV emplo - Classos Org . Ministry of 
yees working as Daftry in Hom ; Affairs , Shillong. 
Central Govt, offices. Member : Assitant 
By deputation : Persons Director ( Estt.) , 
working in similar or Office of the PMG North 
equivalont grades from Eastern Circle, Shillong. 
vlhe Contralor Ştatc 
Govt . ofliccs ( Period of 
deputation ordinarily not 

exccoding 3 years ). 
By direct recruitmont Promotion : From the grades Chairman : Deputy Secy., 
75 % 

of Far ash /Safaiwala , North Eastern Council . Not applicable 
By promotion : 25 % Chowkidar etc . having five Member : Deputy 

years regular service in the Director , Backward 

respective grades and hay . Classess Organisation , 
ing at loast elementary Ministry of Homc Affairs, 
literacy and ability to read Shillong . 
either English or Hindi Member : Assistant 
or rogional langunge. Director ( Estt ), Oflice of 

the PMG Circle , Shillong. 


Not applicable . 


2 years . 
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- - - - -- - - 


- 


- - - - - -- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- . 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


11 . Mali 


years 


I General Central Tis . 196 -3-: 20 . Noi 
Subject Services (Grup LB- 3-232 . applicable . 

to D Non 
varia - Gazetted . ) 
tion 
cepci 
dont 


- - - - - - - 
18 - 25 years Relax - Essential : 
able for Govt. st. Posscsst atlast 2 
VIS 021 35 YOR" , Xrisnc ) asMili . 
in 1211ne with 
the instructions or 
Unters issued by the 
Central Govt . 


on 


work 
load . 


12 . Chowkidar 


3 General Contral Rs. 195- 3 - 220 . Not 1 . 5 .173" ;. R ;118 : Dylcable : 
Si bjcct Services (Grrup EB -3- 232. applicable . able for Govt. ser . (i) Primary School Standard 
to C Non 

vants upto 35 yours p18 , 
varia - Gazetted .) 

in accordance with (ii) Exp . rience of service in 
tion 

the instructions of Armed Forces . 
depen 

orders issued by th , 
dent 

Central Govt. 
on 
work 
load . 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 . Not 

18.- 25 years. Relax - Desirable : 
Subject Services (Group EB -3 -23 . . applicable . able for Govt. ser- Primary School Standard Pass 
to D Non 

vants upto 35 years 
varia - Gazetted . ) 

in accordance with 
tion 

the instructions or 
Jopeo 

orders issued hy the 
dent 

Central Govt. 
01) 
work 
load . 


13. Safalwala 


- - 


- 


- 


G 


. -- 


- 


- - 


10 


11 


13 


-- - 


Not applicable 
Notapplicable . 


year s 
2 years 


By direct recruitmont 
By direct recruitment 


- 
Not applicable 
Not applicable . 


Notapplicable 
Chairnian : Deputy Secy . Not applicable. 
North Eastern Council 


Shillong . 


Not applicable. 


2 year. 


By Jirect recruitment 


Not applicable 


Monbor : Deputy 
Director Bickward 
Classes Orginisation , 
Ministry of Hom ; Afflirs 
Shillong . 
Member : Assistant 
Director ( Establishnient ) 
Office of the PMG Circle , 
Shillong . 
Chairman : Deputy Secy . Not applicable 
North Eastern Council 
Shillong. 
Member : Deputy 
Director , Backward , 
Classes Organisation 
Ministry of Hyn : Affiirs 
Shillong . 
Məmber : Assistant 
Director ( Estt. ) 
Ollico of the PMG 
Circle , Shillong. 


- - - - 


[ Ņo . III /14028 /7/79-NE- II] 
SURENDRA KUMAR . Dy. Secy . 
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भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप सथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी ; " । 


(कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 दिसम्बर, 1983 
सा० का० नि० 963 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
303 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
केन्द्रीय जांच ब्यूरो ( अभियोजन कर्मचारिवन्द ) भर्ती नियम , 
1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, 
अर्थात : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जांच 
ब्यूरो ( अभियोजन कर्मचारिवृन्द ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. केन्द्रीय जांच ब्यूरो ( अभियोजन कर्मचारिबन्द ) भर्ती 
नियम , 1980 की अनुसूची में , 
( 1 ) ज्येष्ठ लोक अभियोजक के पद के सामने स्तंभ 6 

के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

" 45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


[सं० 213/5/ 83-ए० वी० डी०-II ] 

एच० के० वर्मा, अवर सचिव 
पाद-टिप्पण : -- केन्द्रीय जांच ब्यूरो ( अभियोजक कर्मचारिवन्द ) 

भर्ती नियम , 1980 सा० का० नि० सं० 859 , 
सारीख 4 अगस्त , 1980 द्वारा अधिसूचित किए 
गए थे और उनका संशोधन निम्नलिखित द्वारा 

किया गया : 
( 1 ) सा० का नि० सं० 1050 तारीख 17 नवम्बर, 1981 
( 2 ) सा० का०नि०म० 640 तारीख 13 जुलाई, 1982 
( 3 ) सा०का०नि० सं० 371 तारीख 2 मई, 1983 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

___ New Delhi , the 3rd December , 1983 
G . S . R . 963. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
deot hereby makes the following rules to amend the Central 
Burcau of Investigation ( Prosecution Staff ) Recruitment 
Rules , 1980 , namely : 


है ) । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Bureau of 
Investigation ( Prosecution Staff ) Recruitment ( Arsendiment ) 
Rules, 1983 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Bureau of Investigation 
(Prosecution Staff ) Recruitment Rules, 1980 : 


टिप्पण : - आय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम तारीख होगी ; " 
( 2 ) लोक अभियोजक के पद के सामने स्तंभ 6 के 

नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् : -- 
" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार , 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : -- आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख, भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी "; और 


( i) against the post of Senior Public Prosecutor, under 

column 6 , for the existing entry , the following 
entry , shall be substituted, namely : 


" Not exceeding 45 years . ( Relaxable for Govern 

ment servants upto 5 years in accord :ince with 
the instructions or orders issued by the Central 
Government ) . 


Note . — The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India ( other 
than thosc in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep) "; 


( ii ) against the post of Public Prosecutor , under column 

6 , for the existing entry, the following entry shall 
be substituted , namely : - - 


" Not excceding 35 years . (Relaxable for Goveril 

ment Servants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central 
Government ) . 


( 3 ) सहायक लोक अभियोजक के पद के सामने स्तंभ 

6 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी : अर्थात् : - - 

" 30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशा के अनुसार सरकारा 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : --- आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख, भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
1121 GI/83 - 3 


Note . The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India ( other 
than those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ) " ; and 
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and Nicobar Islonds 


(iii ) against the post of Assistant Public Prosecutor , 

under column 6 , for tho existing entry , the follow 
ing entry shall be substituted, namely : - - 


than those in Andaman 
und Lakshadweep ), 


INo . 213 / 5 / 83 - AVD . II ] 
H . K . VERMA, Under Secy . 


" Not cxceeding 30 years , (Relaxable for Govern 

mçnt servants upto 5 years in accordance wlth 
the instructions or orders issued by the Central 
Government ) . 


Foot Notc . . - The Central Bureau of Investigation ( Prose 
cution Staff ) Recruitment Rules, 1980 were notificd ( vide 
GSR No. 859 dated 4th August , 1980 and amended vide : 

( 1 ) GSR No . 1050 dated 17th November , 1981 
( 2 ) GSR No. 640 dated 13th July, 1982 . 
( 3 ) GSR No. 371 dated 2nd Nay, 1983 . 


Note. - The crucial date for determining the 
age limit shall be thọ closing date for receipt 
of applications from candidates in India (other 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 दिसम्बर , 1983 
मा० फा० नि० 961 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक माग पदम शक्तियों का प्रयोग करते हए, ममझोता आयोग ( आय-कर 
धन कर ) ( समूह “ घ ” पव ) भर्ती नियम , 1981 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समझौता आयोग ( आय-कर/ धन कर ) ( समूह “घ ” पद ) भर्ती ( दूसग संशोधन ) नियम, 1983 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. समझौता आयोग ( आय-कर/धन कर ) ( समूह "प " पद ) भर्ती नियम, 1981 में , मिमे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है, नियम 4 के 
पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :--- 

" 4 -~- चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रुप में प्रशिक्षण लेने का दायित्व : 

इन नियमों में किसी बास के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन चपरामी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति होमगार्ड के मप में तीन वर्ष का प्रशिक्षण 
लेगा : 

परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य तथा उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए महासमादेष्टा, भोमगाई उसके लिए जो 
कारण हैं, उन्हें लेवघर करके, ऐसी अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकेगा । " । 

3. उफ्त नियमों की अनुसूची में क्रम सं० 5 और उससे संमंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम मं० और प्रविष्टिया अन्नःस्थापित की जाएंगी , 
अर्थात: 

- - - 
2 3 4 

5 . 


. - - . - 


- - 


- . . 


- . . - - 


- 


- 


- - . . - - - . 


" 6. चपरासी 


मिडिल स्तर उत्तीर्ण 


बारह * साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 
( मुख्या - समूह “ घ ” अराजपत्रित ६०रो० - 3-23 250 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
लय - 8 ) 

जारी किए गए अनुदेशों 
प्रादेशिक 

या आदेशों के अनुसार 
कार्यालय 

सरकारी सेवकों के 
कलकत्सा - 1 

लिए 35 वर्ष सक 
मुम्बई - 1 

शिथिल की जा मफती 
दिल्ली - 11 
मद्रास - 1 
* कार्य 
भार 


के 


आधार 


पर 


परि 


वर्तन 
फिया 
जा 
सकता 


[ भाग II - Tण्ट 3( i) ] 
- - - - - - - - - -- - - -- - - ---- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - . - 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


- .-.. . - 


- 


- . - 


- . - 


लागू नहीं आता 


यो वर्ष 
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13 
. - . - . . . 
. - . - . 

- - - - - - 
( i) 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा । स्थानांतरण द्वारा : 

पुष्टि से संबंधित विभागीय लागू नही होता 
( ii ) 75 प्रतिशन मीधी भर्ती से सफाई वाले फराण और प्रोन्नति ममिति जो निम्न 
भाग । 

चौकीदार जिन्होंने अपना- लिखित से मिलकर 
अपनी श्रेणी में कम से कम बनेगी : 
पांच वर्ष नियमित सेवा की 1. प्रशासनिक अधिकारी 
है और जिनके पास प्रारं- समझोता आयोग 
मिया शिक्षा और हिन्दी या - - अध्यक्ष 
अग्रणी या प्रादेशिक भाषा र राजस्व विभाग में 

पढ़ने की योग्यता है । डेस्क अधिकारी - - मावस्य 
टिप्पण :-- - मूल नियम , अधि - 3. कोई अन्य समूह ख 

सुचना सा० फा० नि० स० रामपत्रित अधिकारी 
531, तारीख 30- 5- 1981 - वस्य 
के साथ प्रकाशित किए गए 
तत्पश्चात् उनमें मा० का० निक 

250, तारीख 10 - 3 -1983 
मारा संशोधन किया गया । 


- 


-- - - - - 


-.-.. . - - -- 


- - - - - - - -- - - - - - 


- - - 


-- - 


[ सं० 20 / 83- प्रशासन आई सी / फा० सं० 21/ 46/ 82 - सलाह आई सी ] 

सी० एल० खन्ना, डेस्क अधिकारी 


after referred to as the said rules after rule 4 , the follow . 
ing rule shall be inserted , namely : 
"4A- - Liability of persons appointed as Peons to under 

go training as Home Guards. - Notwithstanding 
Anything contained in these rules, every person 
uppointed as a Peon under these rules shall under 
go training as a Home Guard for a period of 
three years : 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenuc ) 

New Delbi, the 3rd December , 1983 
G . S . R , 964 . - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend 
the Settlement Commission ( Income- tax / Wealth tax ) ( Group 
D posts ) Recruitment Rules , 1981, namely : --- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Settlement Coni 
mission (Income-tax / Wealth -tax ) ( Group D posts ) Recruit 
Iment ( Second Amendment ) Rules , 1983. 

(2 ) Thuy shall come into force on the date or their publi 
cation in the Official Guzette . 

2 . In the Settlement Commission ( Income-tax / Wealth 
tax ) ( Group D posts ) Recruitment Rules , 1981, herein 


Provided that the Commandent General, Home 
Guards may, having regard to the performance 
and standard of training achicved by any person 
during the period of training, reduce such period 
to two years for reasons to be iccorded in writ 
ing." 


3 . In the Scheduled to the said Rules, after serial No . 5 
and the entries relating thereto , the following serial num 
ber and entries shall be inserted , namely : 


12 


3 


" 6 . Peon 


upplicable 


Twelve* 
Hors . office 
Reg . offices : 
Calcutta - 1 
Bombay . - 1 
Delhi - 1 
Madras -- } 


General Rs . 196- 3-220 

Central EB- 3- 232 
Service 
Group D 
Non -Gazetted 


Between 18 and 25 Middle standard pass . 
years (Relaxable for 
Government Servants 
upto 35 ycars in ac 
cordance with the 
instructions or or 
dors issued by the 
CentralGovt. 


* Subject 
to varia 
tion des 
pondent 
on 
work 
hti . 


- 


- - - 


. . 


. 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


___ 10 


11 


12 


13 


Not applcabic 


Two years 


(i) 25 per cent by transfer 
( ) 75 per cent by direct 

recuitment 


By transfer : 

D . P . C . for confirmation Not applicablo 
Safaiwala , Farash , and shall be constituted as 

Chowkidar who have ren - below : 
dered at least regular sor 
vicc of 5 years in their res - 1 . Administrative Oficer , 
pective grades and possess Settlement Commission 
elementary litracy and abi- - Chairman . 
lity to read oither Hindi or 2. Desk Officer in the 
English or regional langu - Departmont of Re 
uage. 

venue --- Member , 
3 . Any other Group B 

Gazetted Officer 
Membor 


[ No. 20/ 83- Ad. IC ( E. No. 21/46/ 82- Ad. IC)] 

C . L . KHANNA, Desk Officer 


Note : The principlo rulos were published with notification No. GSR 531 , dated 30 -5 . 1981. 

Subscquently amended by GSR 250 dated 10 - 3 -1983. 


( 1 ) These rules may be called the Office of the Develop 
ment Commissioner ( Handicrafts ) ( Senior Economic Investi 
gator ) Recruitment Rules, 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in Official Gazette . 

In the Schedule to the Office of the Development Commis 
sioner ( Handicrafts ) ( Senior Economic Investigator ) Recruit 

ment Rules 1981, for the existing entries under column ( 6 ) , 
the following entries shall be substituted namely : 

" Not exceeding 30 years ". 
( Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Contral Government ) ". 

F. No. 3 / 12 /82 - Admn. ]]I] 
K . S. KAMBLE, Jt. Director ( Marketing ) 
for Development Commissioner for Handicrafts 


वाणिज्य मन्त्रालय 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली , 29 नवम्बर, 1983 
सा० का० नि० 965 : -- संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रपति , एतद्द्वारा, अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड ( वरिष्ठ 
आर्थिक अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1981 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित और नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 
( वरिष्ठ आर्थिक अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1983 कहे जा 
सकेंगे । 

2. ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तारीख से लागू होंगे । 

विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय ( वरिष्ठ आर्थिक 
अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1981 को अनुसूची के कालम 6 के 
अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : -- - 

“ 30 वर्ष से अनधिक 

( केद्रीय सरकार द्वारा जारी निर्देशों, आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष को छट दी जा सकती 


पूर्ति विभाग 
नई दिल्ली . 31 अक्तूबर , 1983 
सा . का . नि . 966 : -- संविधान के अनुच्छेव 
309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रपति , एतदद्वारा भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी-I ) 
नियम , 1961 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1 . ( 1 ) ये नियम भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी -I ) 
संशोधन नियम , 1983 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
लागू माने जायेंगे । 

2. भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी -I ) नियम , 1961 में , 
नियम 16 के अंतर्गत निम्नलिखित सम्मिलित कर दिया 
जाएगा , अर्थात् : - - 

" केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए निदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए आय 
में 5 वर्ष तक की छूट है " । 

[ म० ए - 12018/ 7/ 83-स्था० II ] 

सी० आर० महाजन , अवर सचिब 


[ फाइल सं० 3 /12/ 82 प्रश• III ] 
के० एस० काम्बले, संयुक्त निदेशक ( विपणन ) 

कृते विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 
MINISTRY OF COMMERCE 
Office of the Development Commissioner (Handicrafts ) 

New Delhi, the 29th November, 1983 
G .S. R , 965. - -In excrcise of the powers conferred by 
the prmviso to article 309 of the constitution , the President 
horoby makes the following rul : s further to amend the All 
India Handicrafts Board (Senior Economic Investigator ) 
Recruitment Rules, 1981 , namely : -- 


- - - - 


- -- - - - 


. - 


. - 


. 


- - - 


- - - - 
- - . 


2 


3 


- 


- 
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नोट :- - मूल नियम दिनांक 9- 1-1961 की अधिसूचना 

1 2 

3 
सं स्था०-II - 60 ( 4 )/ 57 द्वारा अधिसूचित किये गए 

- -- - - 
और दिनांक 14- 1- 1961 के भारत के गजपत्र में 

... 0 [[ जी०एस०आर० सं० 1219 दि 
जी० एस० आर० सं० 66 के अधीन प्रकाशित हुए तथा बाद 

30- 8- 7230- 9-72 
में निम्नलिखित द्वारा संशोधित किये गए : - - 

11 . एक 12025/ 1 /76- जी०एस०आर० सं०980 दि० 
ऋ० अधिसूचना सं० और जी० एस० आर० और प्रकाशन 

स्था• II , 30- 6- 7723- 7- 77 
सं० तारीख को तारीख 

- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - 

DEPARTMENT OF SUPPLY 
1 . . . . 21 - 5 - 1963 तत्काल उपलब्ध नहीं 

New Delhi , the 31st October , 1983 
2. सं० 49/ 24/ 61- जी० एम० आर० सं० 199 दि 

G .S . R . 966 . - In excrcise of the powers conferred by the 
स्था II , 18- 1- 648- 2-64 

Proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
3. सं० एफ 60/ 1/ 62- जी०एस०आर० सं० 916 दि . 

makes the following rules further to amend the Indian Inspec 

tion Service ( Class I) Rules , 1961 , namely : 
स्था II , 18- 6 - 653 - 7- 65 

___ 1 . ( 1) These rules may be called the Indian Inspection 
4. सं0 42/ 29/ 65 स्था . II, जी०एस०आर० स० 1801 दि० 

Service ( Class I ) Amendment Rules 1983 . 
30- 11- 65 11-12- 65 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the officiul Gazette . 
5 .. . . . . . . . . . 18- 9- 68 तत्काल उपलब्ध नहीं । 

2 . In the Indian Inspection Service (Class I) Rules, 1961, 
6.. . . . . . . . . . 14- 3 -69 तत्काल उपलब्ध नहीं । 

under rule 16, the following shall be inscrted , namely : 
7 . सं० 60/ 1 / 68 स्था० II जी०एम० आर० 422 दि 

" Age is relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or olders issued 
_ 15- 3- 71 27- 3- 71 

by the Central Government ". 
8 . एफ 49/ 9/ 69- स्था० II जी०एस०आर० सं० 638 दि० 

INo. A -12018 / 7 / 83- ES- III 

C . R . MAHAJAN, Under Secy . 
25- 5- 72 3- 6-72 

Note - Principlo rule notified vide Notification No . ES -II 
9 . एफ 49/ 9/ 69- स्था II जी०एस०आर०सं० 1 :218 दि० 

60( 4 ) / 57 dated 9 - 101961 published in Gazette of 
___ 16 - 8- 72 30 - 9- 22 

India dated 14 - 1- 61 under GSR No . 66 Substquently 

amended by : 
- - - - . - --- - - - - - - - 

- - -- - - - 
Sl. No . No . ification number and Dalc 

GSR & Date of Publication 
21 - 5 -1963 

Readily not available 
2 . No . 49/ 24 / 61 - ES -II 

18- 1 -1964 

GSR NJ. 199dt . 8 / 2 / 64 
3 . No . F. 60/ 1 / 62 - ES- II 

18 - 6 - 1965 

GSR No . 916 dt , 3 / 7 / 65 
4 . No . 42/ 29/65- ES - JJ 

30 - 11 -1965 

GSR Ne. 1801 dt . 11/ 12/ 65 
18- 9 -1968 

Rozlily not avilable 
14 - 3 - 1969 

Rezdily not available 
7. No . 60 / 1 / 68 - ES - II 

15 - 3- 1971 

GSR NO. 422 dt . 27/ 3 / 72 
8 . F. 49 / 9/ 69 - LS - II 

25 - 5 - 1973 

GSR N3 . 638d1 , 3/ 6/ 71 
9 . F. 49 / 9 / 69 - ES - II 

16- 8 - 1972 

GSR No . 1218 dt . 30 / 9 / 72 
10. F . 60/ 1 / 68 - ES - II 

30 - 8 - 1972 

GSR NO. 1219 dt. 3/ 9/ 72 
11. A - 12025/ 1 / 76- ES - II 

30 - 6 - 1977 

GSR No. 980 dt . 23/7/17 
- -- - - - - - - ----- - -- - - - - 
ऊर्जा मंत्रालय 

21 -क के खंड ( क ) में “ तीन हजार रुपये " शब्दों के स्थान पर , 
पेट्रोलियम विभाग 

जहां जहां वे आते हैं , “ घार हजार रुपये " शब्द रखे जाएंगे । 

[ सं०ओ० 23 011/7/ 78- ओएन / जी / डी -3] 
नई दिल्ली , 5 दिसम्बर , 1983 

के० पदमनाभय्या , संयक्त चित्र 
साका०नि० 967.-- - केन्द्रीय सरकार, तेल और प्राकृतिक 
गैस आयोग अधिनियम , 1959 ( 1959 का 43 ) की धारा 31 टिप्पणी : मूल नियम 5 नवम्बर , 1960 की अधिसूचना संख्या 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तेल और प्राकृतिक 

साकानि 1311 द्वारा प्रकाशित किये गये । 
गैस आयोग नियम , 1960 का और संशोधन करने के लिए 

बाद में उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गयाः 
निम्नलिखित नियम बनाता है , अर्थात : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तेल और प्राकृतिक गैस 1 . | नवम्ब , 1980 को राजपत्र में प्रकाशित अधिसूचना 
आयोग ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

सं० साकानि 11 39 तारीख 10 अक्तूबर , 1980 । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे 2. 14 नवम्बर , 1981 को राजपत्र में प्रकाशित अधिसूचना 
2 . तेल और प्राकृतिक गैस आयोग नियम , 1960 के नियम मंखा साकानि 1010 तारीख 4 नवम्बर , 1981 । 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


6 . 


. . . . . . . . . 


। - - 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


. . 


- - - -- 
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- 


- - - - - - - -- " 


- - - - - - 


MINISTRY OF ENERGY 


( " सरकारी कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष की छूट दा 
जा सकती है ) । 
[ सं० फा० 8-19/ 83-प्रॉ०fण -1/ डी - III ( प्रौ . शि . ) ] 

नरेन्द्र नाथ , अवर सचिव 


(Department of Petroleum ) 

New Delhi , the 5th December 1983 
G . S . R. 967 - In exercise of the powers conferred by 
section 31 of the Oil & Natural Gas Commission Act, 1959 ( 43 
of 1959 ), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the oil & Natural Gas Commission 
Rules, 1960, nainoly : 
1 . (1 ) These rules may be called the Oil & Natural Gas 

Commission (Amendment) Rules , 1983. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazettc . 


पाद टिप्पणी : - - ( 1 ) जीएमआर० 538 दिनांक 
6- 6-1981 के अंतर्गत भारत के राजपत्र के भाग- II खण्ड 3, 
उप खण्ड ( 1 ) में प्रकाशित प्रौद्ध शिक्षा निदेशालय ( समूह 
क और समुह ख पद ) भर्ती नियम 1981 । 

( 2 ) भारत के राजपत्र के भाग -II . खण्ड 3 ( i ) 
जी०एस०आर० सं० 262 दिनांक 26- 5- 1983 में प्रकाशित 
प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( समूह भ और समूह ख पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1983 । 
MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

(Department of Education ) 
New Delhi, the 7th September, 1983 


2 . In thc Oil & Natural Gas Commission Rules 1960, in rulc 
21- A , in clause ( a ), for the words " rupees three thousand " , 
wherever they occur, the words "rupees four thousand shall 
be substituted . 


[ No . 0 - 23011/ 7 / 82-ONG/ D -III) 
K , PADMANABHAIAH , Jt. Secy , 


. G . S . R . 968. - In exercise of tihe powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President liereby 
makes the following rules further to ginend the Directorate of 
Adult Education ( Group A und Group B posts ) Pccruit 
ment Rules , 1981, namely : 


NOTE :- - Principal rules publish _d vide notification No. 
G . S. R. 1311 , dated the 5th November, 1960. 

Subsequently amended by : 

1. Notification No. G .S . R . 1139 dated the 10th October, 
1980, published in the Gazeltc , dated 1st November , 1980. 

2 . Notification No. G. S . R . 1010 , dated the 4th November. 
1981 , published in the Gazette dated the 14th November , 1981 . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directoralc of Adult 
Education ( Group A and Group R posts ) Amendment Re 
cruitnient Rules , 1983 . 

(2 ) They shall come into foice on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Directorate of Adult Education 
( Group A and Group B posis ) Recruitment Rules, 1981, 
against serial numbers 1, 2 . 4 and 5 relating to the posts of 
Joint Director , Deputy Director, Assistant Director and Senior 
Technical Assistant respecting under column 6 for brackets 
and words ( "relaxable for government servants ) . the follow . 
ing shall be substituted : 


( " Relaxable for government servants upto 5 years ") . 

[ No, F . 8- 19 / 83- AF.I / D .IHAE) ] 
NARINDER NATH. Under Secy . 


शिक्षा और संस्कृति मन्त्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 सितम्बर , 1983 
साका०नि० . 968 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 
के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्र 
पति एतदद्वारा प्रौढ शिक्षा निदेशालय ( समूह क और समह 
ख पद ) भर्तीनियम , 1981 में संशोधन करने हेतु निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) एन नियमों को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( समह 
क और समह ग्छ पद ) संशोधन भर्ती नियम , 1983 कहा 
जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
लाग होंगे । 


Tool Note - ( 1 ) Directorate of Adult Education ( Group 

A and Group B posts ) R / Rules, 1981 published in 
the Gazette of India Part II, Section 3 , Sub - Section 

(1 ) vide GSR 538 dated 6 - 6 - 1981 . 
( 2 ) Directorate of Adult Education (Group A and 

Group B Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1983 published in the Gazette of India, Part -JI , Sec . 
tion In(i) - - GSR No . 262 dnted 26 - 3-1983 . 


नई दिल्ली , 30 नवम्बर , 1983 


2 . प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( समूह क और समूह ख पद ) 
भर्ती नियम , 1981 की अनुसूची में कालम 6 आने वाले 
संयुक्त निदेशक , उप निदेशक , सहायक निदेशक और वरिष्ठ 
तकनीकी सहायक के पदों से सम्बन्धित क्रमांक 1 , 2 , 4 और 
5 के लिए कोका और शब्बा ( " सरकारी कर्मचारियों के 
लिए छूट दी जा सकती है " ) के स्थान पर निम्नलिखित 
को प्रतिस्थापित किया जाएगा : ---- 


सा०का०नि० 969. - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
उपबन्धों द्वारः प्रदत्त अधिकार का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
एतद्वारा केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( क्षेत्रीय अधिकारी ) 
भर्ती नियमावली , 1963 को आगे संशोधित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय · हिन्दी निदेशालय 
( क्षेत्रीय अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1983 
कहा जायेगा । 


[ भाग II- खण्ड 3 (i) ] 
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- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
में लागू होंगे । 

2. केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( क्षेत्रीय अधिकारी ) भर्ती 
नियमावली , 1963 की अनसूची में कालम 6 की प्रविष्टि 
में “ अधिमानतः 45 वर्ष से कम " प्राब्द और अंकों के बाव 
निम्नलिखित शामिल किया जायेगा , अर्थात् - - 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक की छूट दी जा सकती है । 

टिप्पणी : आयु-सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तिथि प्रत्येक मामले में भारत के उम्मीदवारों 
से आवेदन पत्न प्राप्त करने की अंतिम तिथि होगी 
( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप संघ 
शामित क्षत्रों को छोड़कर )। " 

[ संख्या एफ 2- 3/ 83-प्रशासन -I ( डी - II -एल०) ] 

आर० के० शर्मा, संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( भाषा ) 
टिप्पणी : मुख्य नियम जी०एस०आर० संख्या 119 दिनांक 

8 जनवरी , 1963 द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत 
होंगे । 

2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग (विदेश में भारतीय 
मिशनों में वैज्ञानिक अताशे ) भर्ती नियम , 1978 की अन् 
म्ची में , --- 
( i ) स्तभ 1 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात : - - 
" वैज्ञानिक अताशे 
वाशिंगटन - 1 
मास्को - - 1 
टोकियो - - 1 
लंदन - - 1 

बोन - 1 " ; 
( ii ) स्तभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् - -- 


"पांच 


New Delhi , the 30th November , 1983 
G . S. R . 969. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Hindi 
Directorate (Regional Officer ) Recruitment Rules , 1963, 
namely : -- 

1 . (1 ) These rules may be called the Central Hindi Direc 
torate ( Regional Officers) Recruitinent ( Amendment ) Rules . 


1983. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Central Hindi Directorate ( Re 
gional Officer ) Recruitment Rules, 1963, in the entry under 
column 6 after the words and figures " preferably below 45 
years " , the following shall be inserted, namely : .. . 
" Relaxable for Government servants upto live years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in ludia (other than those in 
Andaman and Nicobar Island and Lakshadweep ) " . 

No. F. 2 - 3 / 83 - Admn.I ( D .II ( L ) ] 
R . K . SHARMA, Jt. Educational Adviser( L ) 
Note : Principal rules were notified vide GSR No. 119 
___ _ dated 8th January, 1963 . 


( 5) * ( 1983 ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । " 
( iii ) स्तभ 6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 
" 50 वर्ष से अधिक नहीं । ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए आदेशों या अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आय -सीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं । 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी ": 


( iv ) स्तभ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 


" आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में 

मास्टर की उपाधि या इजीनियरी अथवा प्रौद्यो 
गिकी में मास्टर की उपाधि या ममतल्य । 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 31 अक्तूबर, 1983 
मा० का० नि० 970 : - ~ राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग (विदेश में भारतीय 
मिणानों में वैज्ञानिक प्रयाशे ) भर्ती नियम , 1978 का और 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी विभाग ( विदेण में भारतीय मिशनों में वैज्ञानिक 
अताशे ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 


( ii ) किसी मान्यताप्राप्त अनुसंधान और विकास संगठन / 

विश्वविद्यालय / संस्था / सरकारी विभाग में अनुसंधान 
और विकास का या उच्चस्तर शिक्षा का /विज्ञान 
और प्रौद्योगिकी क्षेत्र में या वैज्ञानिक और तकनीकी 
क्षेत्रों में आयोजना, संगठन और सूचना प्रसार 
के क्षेत्र में 12 वर्ष का अनुभव । 
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2 . In the Schedule to the Department of Science and Tech 
nology ( Scientific Attache is the Indian Missions Abroad ) 
Rccruitment Rules, 1978 ;- - 


( अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती हैं । विशिष्टितया , अनुभव संबंधी 
अर्हता अनुभूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में , उनके लिए 
आरक्षित पदों के लिए, शिथिल की जा सकती 


(1) Under column 1 for the entries , the following 

tries shall be substituted , namely : - - 


co 


" SCIENTIFIC ATTACHE 
Washington - - 1 
Moscow...-1 
Tokyo - 1 
London - 1 
Bonn - 1 "; 


बांछनीय : 
( i ) उपरोक्त शैक्षिक अर्हता (ii ) में उपदशित एक या 

अधिक क्षेत्रों में महत्वपूर्ण योगदान । 
(ii ) अंग्रेजी के अतिरिक्त एक आधुनिक यूरोपीय भाषा 

का ज्ञान । 
( iii ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी के नए विकासशील क्षेत्रों 

में वैज्ञानिक और प्रौद्योगिकी सूचना के संग्रहण , 

विश्लेषण और प्रसार के लिए अभिरूचि । 
( iv ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - -- 


( ii) Under column 2 for the entry, the following entry 
shall be substituted , nainely : 

" Five 

( 5 )* ( 1983 ) 
Subject to variation dependent on Work - load. "; 
( iii) Under column 6 for the entry, the following entry 

shall be substituted namely : 
" Not exceeding 50 years , ( Relaxable upto 5 years for 

Government Servants in accordance with the orders 
or instructions issued by the Central Government) 


Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of Applications 
from candidates in ludia (Other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) ." ; 


(iv) Under column 7 for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
ESSENTIAL : 
(i ) Master s Degree in Science or Master s Degree in 

Enginecring or Technology of a recognised Univer 
sity or equivalent. 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा है ) : ऐसे अधिकारी जो 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, विश्वविद्यालयों , 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान और विकास संगठनों और 
पटिलक सैक्टर के उपक्रमों के अधीन सदृश पद 
धारण किए हुए हैं , जिनके अंतर्गत 2000- 2500 
रु . और 2000- 2250 रु० की श्रेणियों वाले 
पद हैं या जिन्होंने 1800- 2250 रु० वाली 
श्रेणियों में 2 वर्ष सेवा की है या 1500- 2000 
१० / 1200- 1900 रु० वाली श्रेणियों में प्रमशः 
5 / 7 वर्ष सेवा की है और जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अर्हताएं और अनुभव है । ( प्रतिनियुक्ति / संविदा 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काएर -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी )। " 


(ii) 12 years experience in rescarch and development 

or higher education / in the field of Science and Tech 
nology or planning, organisation and dissemination 
of information in scientific and technical fields in 
a recognised research and development organisation / 
University / Institution / Government Department, 


(Qualifications relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates 
otherwise well qualified; in particular , the quali 
fication regarding experience is relaxable in case 
of candidales belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes for posts reserved for 

them ) ; 
DESIRABLE : 
(i ) Significant contribution in one or morc fields indi 

cated in Educational Qualifications ( ii) above ; 


[ एफ० सं० ए- 12018/ 1/ 77- प्रशा० -I ] 

दी० के० शर्मा, अवर सचिव 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

New Delhi, the 31st October , 1983 
G. S . R . 970. - -In exercise of the powers conferred by the 
• proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Department 
of Science & Technology ( Scientific Attache in the Indian 
Mission Abroad ) Recruitment Rules , 1978 , namely : -- 

1 . ( 1) These rules may be called the Department of Science 
& Technology ( Scientific Attache in the Indian Missions 
Abroad ) Recruitment (Amendment) Rules , 1983 . 


( ii ) Knowledge of a modern European language in addi 

tion to English ; 
( iii) Flair for collection analysis and dissemination of 

Scientific and Technological information in the newly 

emerging arcas of Science and Technology " 
( v ) Under colymn 11 for the entry the following entry 

shall be substituted . namely : --- 
" Transfer on deputation ( including short-term contract ) : 
Officers holding analogous posts including posts in the 

grade of Rs. 2000 -2500 and Rs . 2000- 2250 or with 2 
years service in the grade of Rs. 1800 - 2250 or 5 /7 
years in the grade of Rs . 1500-2000 / Rs . 1200- 1900 
respectively , under the Central / State Governments , 
Universities, recognised research and development 
organ sations and public sector undertakings posses 
sing the qualifications and experience prescribed for 
dire l recriuts . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazetto , 


। 


- - .. - 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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: - -- - - - 
(Period of deputation / contract including period of 

GSR 258 on page 377-381 Gazetto of India , Part JL, 
deputation in another ex - cadre post held immediately 

Section (i) date the 18 - 12 - 1978 . 
preceding this appointment in the same organization ! 
Department shall ordinarily not exceed 3 years ) . 

[ F . No . A- 12018 / 1177 - Adm.I] 
NOTE : The Principal Rules were published vide Noti 
" fication No. A - 12018 / 1 / 77- Adm, I dated 1 - 2 .78 No , 

D . K . SHARMA, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


क 


- - 


- - - 


- -- - - 


- - 


- 


. 


- - 


2 * 


होता 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 नवम्बर, 1983 
ता० का० मि . 971 : -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छाद 309 क ५ . 

राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , विस्तार निदेशालय , फोटोग्राफर 
भर्ती ) नियम, 1977 में और मंशोधन करते हुए, पद/पदों पर भर्ती की पप्ति का विनि 

मणाधन करते हुए, पद /पदों पर भर्ती की पर्याप्त का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है :---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का 

आर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय , फोटोग्राफर , भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विस्तार निदेशालय , फोटोग्राफर ( भर्ती) नियम , 1977 की अनुसूची के स्थान पर नि 
मता ) नियम , 1977 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी ; अर्थात् : 
अनुसूची 

- - 

-- - - - - - 
- 
- 

- 
- 
- - 

- - - 

- - - 
- 

- - - --- - - 

- 

- 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का मीधे भर्ती किए जाने 
संख्या 

वाले व्यक्तियों के 
अथवा व्यक्तियों के लिए आय- सीमा फायवा केन्द्रीय 

लिए पौक्षिक और अन्य 

सिविल सेवा 
अचयन पद 

(पेंशन ) 

आताएं 
नियम, 1972 
के लिए 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 

नहीं 
--- . - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - -- 
फोटोग्राफर ___ सामान्य केन्द्रीय 550- 25 - 750- माग नहीं 

30 वर्ष से अधिक नहीं । 
30 वर्ष से अधिक नहीं । 

अनिवार्य : 

नहीं 
( 1981 ) सेवा श्रेणी " ब " करो० -30 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
* कार्यभार अगजपवित 900 ₹० 

किए गए अनुदेशों के 

विद्यालय / बोईस्कूल 
के आधार अलिपिकवर्गीय 

अनुसार सरकारी कर्म 

मेदिफुलेट अथवा मममक्ष । 
पर परि 

पारियों के लिए 5 वर्ष 

( 2 ) फोटोग्राफी की विभिन्न 
बर्तन 

तक शिथिल की जा 

शाखाओं में अच्छे संघान्तिक 
फिया जा 

मकती है ) । 

और व्यावहारिक ज्ञान सहित 

। 
सकता है । 

टिप्पण : -- आयु-सीमा अव 

पार्फ - रूप सम्बन्धी कार्य का 
धारित करने के लिए 

मीन वर्ष का अनुभव । 
निर्णायक तारीख भारत 

टिप्पण : -- ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

मुहित अभ्यर्थियों के मामले 
से ( उनसे भिन्न जो अंब 

में संघ लोक सेवा आयोग 
मान और निकोबार द्वीप 

के विवेकानुमार शिथिल की 
नथा लक्षद्वीप मे रहते हैं ) 

जा मकती है । 
आवेदन प्राप्त करने के 

( 2 ) अनुप्रय सम्बन्धी आर्हता 
लिए मियत की गयी 

( अर्हताएं ) मंघ लोक मेवा 
अंतिम तारीख होगी । 

आयोग के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है (है ) , जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग को यह राय 
है मि इन के लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
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अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुवायों के अभ्यर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलम्भ 

नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड 
मस्थान अथवा समकक्ष द्वारा 
फोटोग्राफी में प्रदान किया 

गया पिप्लोमा । 
( 2) रंगीन फोटोग्राफी का 

अनुभव । 
टिप्पण : उम्मीदवार को फोटो 

ग्राफी के विभिन्न आयामों 
के बारे में व्यावहारिक 
परीक्षा देने को कहा जा 
सकता है । 


... - - - - - - - 


- - - 


- 


सीघे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंध 
लिये विहित आयु और स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोभति/ प्रतिनियुक्ति /स्थामां . 

लोक सेवा आयोग से 
पौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत पतियों द्वारा भरी जाने वाली तरण निया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
व्यक्तियों की वशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


-- - - --- 


- 


- 


. 


10 


11 


12 


13 


. 


. 


8 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


श्रेणी " ख " विभागीय समिति सीधी भर्ती के लिए संघ 

( सम्पुष्टि पर विचार लोक सेवा आयोग मे 
करने के लिए ) : 

परामर्श किया 
1. निदेशक ( प्रशासन ) जाएगा । 
पिस्तार निदेशालय 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त आयुक्त ( विस्तार ) 
कृषि और सहकारिता 
विभाग - - सदस्य 


3. अवर सचिव ( फसल ) 
कृषि और सहकारिता 

विभाग --- सदस्य 
4. विस्तार निदेशालय का 

श्रेणी “ क ” वरिष्ठ 
वेतनमान का एक राज 
पत्रित अधिकारी - सदस्य 


- - - - - . . -- -- - - - - - -- --- - - - -- 
टिप्पण :- -विभागीय प्रोन्नति ममिति की सम्पुष्टि मे संबंधित कार्रवाई को अनुमोदनार्थ मंघ लोक सेवा आयोग के पाग मेजा जाएगा । किन्त यवि 
आयोग द्वारा इसका अनमोदन नहीं किया जाता तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा उसके किमी मवम्य की अध्यक्षता में पुनः विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक का आयोजन किया जाएगा । 


[ स० 29- 30/ 74-फसल प्र०- IV ] 
आर० पी० मित्तल , अवर सचिम 


. 


. 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Dalhi, the 24th November, 1983 
G . S .R . 971. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules to amend the Directorate of Extension (Vistar Nideshalaya ), Photographer (Recruitment) Rules, 1977 namely : 

1 . 6 ) These rules may be called the Directorate of Extension ( Vistar Nideshalaya ), photographer , Recruitincnt (Amendment) Rutes 
1983. 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In thc Directorate of Extension (Vistar Nideshalaya ), Photographer (Recruitment) Rules , 1977 , for the Schedule , the following 
Schedule shall be substituted , Damely : 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification Scale of pay 


No. of 
post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
Selection 


Post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added recruits 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the Central 
Civil Servi 
ces ( Pen 
sion ) Rules , 
1972 


- 


1 - 


2 


Rs. 550 - 25 - 
750 -EB - 30 - 
900 


Not 
applicable 


No 


Photographer 2 * General 

(1981) Central 
* Subject Service 
to 

Group B Non 
variation Gazetted Non 
dependent Ministeriul 
OD 
workload . 


Not exceeding 30 
years 
(Reluxable for Go 
vernment servants by 
5 years in accordance 
with the instructions 
issued by the Central 
Government) 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in the 
Union territories of 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(1) Matriculation or equivalent 

qualification of a recognised 

University / Board /School. 
( ii ) 3 years experience in various 

branches of Photography 
with good thooretical and 
practical knowledge of Jark 

room -work , 
Note 1 : Qualifications are l e 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 
dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s ) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Schedule Castes " and the 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
froin these communities pos 
sessing the requisito expe 
rience are not likely to be 
available to all up the va 

cancics reserved for them . 
Desirable : 
(i) Diploma in Photography 

awarded hy a recognised 
Board /Institution or equiva 

lent . 
( ii ) Experience of colour pho 

tography. 
Note : The candidates may be 

required to undergo a practi 
cal test in the various aspects 
of pbotography . 


- - - 


- - 


- - 


- 


--- - 


---- 


- - 


---- 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- - 


- 


8 


- 
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Whether ago, cdu - Period of Method of recruitment In case of recrultment by If a Departmental Promu- Circumstances 
cational qualifica - probation whother by dirtct re - promotion /deputation / ____ tion Committee exists , in which U . P . 
tions prescribed if any . cruitment or by promo- transfer , grados from which what is its composition , S . C . is to be 
for direct recruits tion or by deputation / promotion /deputation / trans 

consulted in 
will apply in the transfer and percentage fer to be made, 

making rectt. 
case of promotces . 

of vacancies to bo filled by 
various methods, 
10 

- -17 - ---- - -- - 12 
Not applicable 2 years By direct recruitment Not applicable 

Group B D . P . C . ( for Union Puolic 
considering confirma - Service Com 
tion ). 

mission shall 

be consulted 
1 . Director of Admitis - for making 

tration , Directorate direct rectt. 
of Extension 

- Chairman. 
2. Joint Commissioner 

( Extension), Depart 
ment of Agriculture 
and Cooperation , 

Mormber. 
3 . Under Secretary 

( Crops ) Department 
of Agriculture & Coope 
ration - Member , 
4 . Senior Scale Group 
A Gazetted Officer 
in the Directorate of 

Extension - Member. 
Note : The proceedings 
of the D . P . C . relating 
to confirmation shall 
be sent to the Com 
niission for approval. 
If, however , these 
are not approved by 
the Commission, a 
fresh meeting of the 
D . P . C . to be presi 
dcd over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 

[ No. 29-20 / 74- CA . IV ] 
R . D . MITTAL , Under Secy, 


नई दिल्ली, 29 नवम्बर, 1983 
सा० का० नि . 972 :- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सहकारिता विभाग 
के अधीन अखिल भारतीय मुदा और भू उपयोग सर्वेक्षण मंगठन में कम्प्यूटर प्रोग्रामर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मृदा पौर भू- उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( कम्प्यूटर प्रोग्रामर ) भर्ती 
नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और घेतनमाम : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण भौर उसका वेसनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपावड प्रमुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु-मीमा , अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जी 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताए : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार जो लारा स्वीय विधि के प्रधान 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखक्स करके तथा मेष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वाग , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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भारत का राजपत्र : दिसम्बर 17, 198 / अग्रहायण 28, 1905 
- -- - - - 

- - . . - --- 
अनुसूची 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


पद का नाम 


पद को वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन 
पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 

फायदा केन्द्रीय अन्य अर्हताए 
सिविल सेवा 
( पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 
30 के प्रधीन 
मनुज्ञेय है या 
नही 


1 


2 


3 


तक 


- .. - - 


- 


- - - 


कमप्यूटर प्रोग्रामर 


हां 


1 * 
( 1982 ) 
* कार्यभार 


लागू नहीं 

होता 


साधारण केन्द्रीय 1100- 50- 
सेवा समूह " क " 1600 २० 
राजपत्रित 
अननुमचिवीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( मरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 


पाधार 


पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


टिप्पण : मायु-सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्द 
मान मौर निकोबार 
सीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : (i ) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से सां 
ख्यिकी / गणित / संक्रिया विज्ञान / 
भौतिकी या अर्थशास्ता | 
वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) 
मास्टर की उपाधि या 
इंजीनियरी/ कम्प्यूटर विज्ञान 

में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) इलक्ट्रानिक डाटा संसाधन 
कार्य का सात वर्ष का 
अनुभव , जिममें से इलेक्ट्रा 
निक कम्प्यूटर पर वास्तविक 
प्रोगामन का कम से कम 

3 वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा 

सुप्रहित अभ्य 
थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानु 
सार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 2. प्रमुभष संबंधी 

महता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा पायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित आलियों पौर प्रमु 
सूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती 
है ( है ), जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा प्रायोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो मांगे । 
वांछनीय : ( 1 ) कम्प्यूटर 
प्रोग्रामन/ सिस्टम डिजाइन । 
विश्लेषण में प्रौपचारिक 

अनमय 
( 2) मृदा और भू-सर्वेक्षण में 
मुदूर- संवेवन चित्रों के उपयोग 
का अनुभव । 


- . 


- 


- - 


- -- - 


. - - - 
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सोधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती सीध होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्तीकरने में किन परि 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो पा प्रोनि द्वारा या पतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को दणा में ये णिवां है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ मोक 
विहित आयु और शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानां 

मेवा आयोग से परामर्श 
अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियां पतियों द्वारा भरी जाने वाली तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशता 
या नहीं 
- - 

____ 11 

13 


12 


- - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरणः पुष्टिकाण के संबंध में चयन प्रत्येक अवसर 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक विचार करने के लिए पर संघ लोक सेवा 
संबिवा है ) ,जिसके न हो सकने संविदा है ) । 

समूह “ क ” विभागीय आयांग से परामर्म करके 
पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय/ राज्य सरकारो विश्व- प्रोन्नति समिति : 

किया जायगा । 
विद्यालयों/ मान्यताप्राप्स अनु . । संयुक्त सचिव जो प्रभाग 
संधान संस्थाओं/ लोक उपक्रमों का भार माधक है 
कानूनी अखं सरकारी या स्व - -- अध्यक्ष 

शासी संगठनों के ऐसे अधिकारी : 2. संयुक्त सचिव जो प्रशा 
( क )(i ) जो मवृक्ष पद धारण सन का भारसाधक है 
किए हुए है ; या 

-- - सदस्य 
(ii ) जिन्होंने 700- 1300 रु 3. प्रभाग का तकनीकी 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदों प्रधान - - सदस्य 

पर 5 वर्ष सेवा की है ; या 4 अखिल भारतीय मुदा 
(iii ) जिन्होंने 650- 1200 रु० और भू उपयोग सर्वेक्षण 

या समतुल्य वेतनमान वाले संगठन का प्रधान 
पदों पर 8 वर्ष सेवा की है ; और - - सदस्य 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में विभागीय प्रोन्नति ममिति 

मी भर्ती किए जाने वाले की कार्यवाहियो आयोग 
व्यक्तियों के लिए विहित के अनुमोदनार्थ भेजी 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव जायेगी । किरण , पति 

आयोग उनका अनुमोदन 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि नही करना है तो , 

माधारणतया तीन वर्ष से अधिक विभागीय प्रोन्नति समिति 
नही होगी । ) 

की बैठक संघ लोक 
मेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किमी मवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


--- -- 


. 


[मं० 1-12/ 81- मूमि 
देव मिह, अवर सचिव 


New Delhi , the 29th November , 1983 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
vther matters relating to the said post shall be as specificd 
in colun1115 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


G . S. R. 972. In exercise of the powers conferled by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tha following rules icgulating the method of 
recruitment to the post of Computer Programmer in the All 
India Soil and Land Use Survey Organisation , linder the 
Department of Agriculture and Cooperation , namely : 


4 . Disqualifications. - - No person, 


( a ) who has entored into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


1 . Short title and contimencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the All India Soil and Land Usc Survey Organisa 
tion ( Computer Programmer ) Recruitment Rules , 1983. 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of nast . its classification and scale of pay . - - 
The muniber of the suid rost , its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


Provided that the Central Government may , if satisfied , 
that such marriage is rermissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the more 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 
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3 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of tbe provisions of these rules with respect to any clase 
Or category of persons 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the Scho 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of per ons in accordance with the order , issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct 
Selection recruits 
post or non 
selection 

post 


Whether Educational and other quali . 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of Service 
admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Servis 
ce ( Pen 
sion ) Rulcs, 
1972 


- 


- 


- - 


- - 


69 


- - - - 


- 


Computer 
Programmer 


. - - - - 
Rs. 1100 - 50 . 
1600 


N . A . 


Yes 


- - - - - - 
2 3 
- - 

- 
1 * General 
(1982 ). Central 
* Subject Service 

Group A 
variation Gazetted Non 
dependent Ministerial. 
on 
workload , 


to 


- - - - -- - 

Not exceeding 40 
years 

(Relaxable upto 5 
years for Goyt, ser 
vants ) . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
tho closing date for 
receipt of applica 
tions from candida . 
tes in India (other 
than those in 
Andaman & Nico . 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


- - - - - - 
Essential : 
(1) Master s degree in Statis 

tics /Mathematics /Operations 
Research / Physics or Econo 
mics / Commerce (with Statis 
tics) or Degree in Engincer 
ring /Computer Science from a 
recognised University or 
cquivalent. 


(ii) 7 years experience of elec 

tronic data processing work , 
out of which at leust 3 years 
experience should be in actual 
programming on an electro 
nic computer, 


Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 
dates otherwise well quali . 
fied , 


Note : 2. The qualification (s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to Sche 
duled Casfes and Scheduled 
Tribes 11, at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com . 
munities possansing the re 
quisite expericnce are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them . 

- 

- - 
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Desirable : 
(1) Formal training in computer 

programming/systems de 

sign /analysis . 
( ii) Experlonce in the use of 

remote sousing Imagerios 
in soil and land surveys . 


Whether age and Period of 
Jucational quali - probation , 
ications prescribed if any 
or direct recruits 
villapply in the 
ase of promotocs 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


NA - - 


2 years 


Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists , what is Circumstances 
by direct rectt, or by deputation /transfer , grades its composition 

in which U . P. 
promotion /transfer or from which promotion /depu 

S . Ç . is to be 
by deputation & tation /transfer to be made 

consulted in 
percentage of the yacan 

making rectt. 
cies to be Alled by 
variousmethods 

· - - - - - . - . 
10 11 

12 

13 

- - - 
By transfer on deputation Transfer on deputation ( inclu - Group A DPC (for Selection on 
( including short-term ding short-term contract) considering confirmation ) each occasion 
contract) failing which by Officers under the Centra ] 1 . Jt. Secretary incharge shall be made in 
direct recruitment, 

State Govts ./Universities of Division - Chairman consultation with 
Recognised Rescarch Ins - 2 . Jt. Socretary Inchargo tho UPSC . 
titutions Public Underta - of Administration 
kings /Statutory , SemiGovt. - Member 
or Autonomous Organi- 3 . Technical Head of the 
sations 

Division - Member 
(a )(i) holding analogous posts ; 4 . Head of the All India 
or 

Soil and Land Use 
(ii) with 5 years, service in Survey - Momber . 

posts in the scale of Rs. Note :- The proceedings 

700 -1300 , or equivalent ; or of the DPC relating to 
(iii) with 8 years, service in confirmation shall be 

posts in the scalo of Rs. sent to the Commission 

650 - 1200 or equivalent ; and for approval. If, how 
( b ) possessing the cducational cver , these are not 

qualifications and expe - approved by the Com 
rience prescribed for direct mission a fresh meeting 

recruits under Column 7 . of the DPC to be pre 
( Period of deputation /con sided over by the 
tract shall ordinarily not Chairman or a Member 
exceed 3 years ). 

of the UPSC shall be 
held , 


[No , 1-12/81- Lands) 


DEO SINGH , Under Secy . 


ryefata 


of forest, 29 TER , 1983 
TO FTofT. 973.--- T4FAT, FAUT # 44 309 T4 at of HUT $7 ST 7 
" # " At " T" qat qr qaf ) fiH 1959 4T A FUTTER fang farfafiert free and 

( 1 ) T RYHT T diferent 77 for Hanger ( 179179744frey " " at " q" Toto f 
( 2 ) û 799a ter o ritar 


gg, sfy Hartz ( 4 het 
mufa : 
) ( puntua ) fiera , 1983 ) 
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- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2. कृषि मन्त्रालय ( तकनीकी अराजपत्रिन ममह " ख " और "ग " पदो पर भी नियम 1959 की अनुसूची में :--- 

( 1 ) ममह " " अगजपत्रित पत्र शीर्ष के अधीन अनमंधान अन्वेपक ( मांख्यिकी और आर्थिक ) के पद में मयंधित क्रम संख्या 32 और उगमें मंबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित श्रम मं० प्रौर प्रविष्टियो अन्न ग्यापित की जागी, अर्थात् : - - 


तक 


- -- 


- - . 


। 


होता 


3333 ज्योट 

मावारण केन्द्रीय मेवा , 550- 25- 550- लाग नही 
नक्शानवीम ( 19 .५.३ ) ममह ख अराज- दरो० - 3 / 
( मछली उद्योग ) कार्यभार पत्रित अनुगचिवीय 9000 

के प्राधान 
पर परि 
यन्न 
किया जा 
मकता 
है । 


30वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए अनुदेणो 
के अनुमार सरकारी 
मेवकों के लिए 5 वर्ष 
नक शिथिल की जा 

मकती है । ) 
टिप्पण : पाय मीमा अय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनमें भिन्न जो 
प्रदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गयी अंतिम तारीख 
होगी । 


आवश्यक . 
1 . किगी मान्यता प्राप्त संस्था 
में नक्शानवीम ( मिविन ) मे 
डिप्लोमा या ममतुल्य 

या 
किगी मान्यता प्राप्त संस्था में 

स्थापत्य महायक का शिलोमा । 
2. रेखाक बनाने या गिविल म कर्म 
का प्राक्कलन नैयार करने का 
3 वर्ष का अनुभव । 


टिपण : 
1. अर्हतायें अन्यथा सुहिम 

अभ्यपियों के मामले में मघ 
लोक मेवा आयोग के विर्यका 
नमार णिथिल की जा सकती 


है । 


2. अनुभव मंबंधी प्रहमा ( पह 

ना ) मध लोक सेवा आयोग 
के विवेकानमार अनमूचित 
जातियों और अनुमूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियो की 
वशा में तब शिथिल की जा 
मकती है ( हैं ) जब पयन के 
किमी प्रक्रम पर संघ लोक 
पायोग की ग्रह गय हो कि 
उनके लिए पाक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव न रखने वाले इन 
ममदायों के अभ्यार्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


. - 


.. 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


-- - -- -. 


-- 
11 


- - 


10 


____ 12 


. 


13 


. . . 


. . . 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति पर ( पुष्टि के मनध में विचार मीधी भर्ती करते समय 
तरण द्वारा जिमके न हो स्थानान्तरण : 

करने के लिए ) गमूह स्व मंघ लोक मेवा 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमे विभागीय प्रोन्नति समिति प्रायोग मे पगमर्ग 
अधिकारी,- - 

जो निम्नलिखित में मिल - किया जायगा । 
क . ( 1 ) जो मदण पद धारण कर बनेगी : 
किार हुए हैं , या 

1. मयुक्त मचिव ( प्रणा 
( 2 ) जिन्होंने 425-700 रु . मन ) - अध्यक्ष 

या ममतुल्य येतनमान बाग्ने . मछली उद्योग विकाम 
पदो पर 5 वर्ष सेवा की है , आयुक्त मंयुम्न आयुक्त 
और 

मछली उद्योग - - मदस्य 
( ख ) स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए । उप मचिय ( प्रणा 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए मन ) — मदम्य । 
अधिकथित शैक्षिक पहनाएं 
और अनुभव । 

. - . - - - - 


_ 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 
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- : 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


2 गेम विभागीय नमशानवीम 

पर भी जिमने उम श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित मेया की है, 
विचार किया जाएगा और 
यदि उमफा उग पद पर 
नियुक्ति में लिए चयन हो. 
जाता है तो उसे प्राप्तति द्वाग 

भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्नि / मविदा की अवधि , 
जिमके अन्तर्गत इस नियुक्ति 
के टीक पूर्वधारित अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, मामान्यतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


. .. . . 


टिप्पण . पुष्टि से मंधित विभागीय, प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो प्रायोग के अनुमादनार्थ भेजी जाएंगी । किन्नु यदि प्रायोग इनका अनुमादन नहीं करता है 

तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या फिमी गदम्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 

( 2 ) समूह ग अराजपत्रित पद शीर्ष के अधीन कनिष्ठ तकनीकी महायक ( ऋण ) के पद संबधित श्रम गं० 67 और उममे मधिल प्रविष्टियों के 
के पश्चात निम्नलिखित ऋ० मं० और प्रविष्टिया प्रतःस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 


6फ 


- - -- -- - - -- - - - - --- -- --- - - - 


- -- - - - - -- - - - - - - -- - - 
68. कलाकार 1 * साधारण केन्द्रीय मेवा 425- 15- 501) 

( 1963 ) समूह ग अराजपत्रित व रो0- 560- 
* कार्यभार अननुमथिवीय 210 - 7(01) र.पर्य 
के आधार 
पर परि 
बर्तन किया 
जा मकन। 


आवश्यक : 
कलाकार के रूप में दो वर्ष का 

अनुभव गहित किमी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से वाणिज्यिक 
कला में प्रमाणपत्र । 


लाग नही 29 वर्ष 

लागू नही 
होता ( मरकारी मेवकों के लिए होता 

35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्याथियों 
से ( उनमे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार 
हीप नथा लक्षद्वीप में 
ग्छते है ) प्राधेदन प्राप्न 
करने के लिए नियत को 

गग्री अंतिम मारीख होगी । 
- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - --- .. 


- -~~-~ ~-~ 


- 


लाग नही होता 


जो निम्नलिखित में मिल 
कर बनेगी :-- - 
1. उप सचिव ( प्रशासन ) 

- - अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( ममधित 
प्रभाग का भारंगाधक ) 

- - सदस्य । 
१. अवर सचिव (प्रशा 

सन ) गदम्य 
- - . .- . - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


H 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


या 
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- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - 
1 2 3 

4 

5 . 

क 
- - - - - - - - - . - - - - - - - - - -- - - - -- 
69.नणा नवीम 1 * माधारण केन्द्रीय मेया , 125-15 - 51910 - लाग नहीं 28 वर्ष 

लाग नहीं प्रावण्यक : । 
( मधनी उद्योग ) * कार्यभार समूह ग प्रराज- दगं० -10- 7100 होता ( मरकारी मेत्रको के लिए 35 होता किमी आग्खन कार्यालय में : 
के प्राधार पन्निन अननर्माचवीय 

वर्ष तक शिथिन की जा 

वर्ष का अनुभव महिल किमा 
पर परि 

मकती है । ) 

मान्यता प्राप्त संस्था से 
वर्तन 

टिप्पण : प्राय मीमा श्रव 

नमशानबीग ( मिविग्न ) में 
किया जा 

धारित करने के लिए 

गष्ट्रीय व्यापार प्रमाणपत्र । 
मकना है 

निर्णायक नारीत्र भाग्न 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

किमी मान्यता प्राप्त मस्थान में 
मे ( उनमे भिन्न जो अंट 

नक्शानवीमी म हिलामा या 
मान और निकोबार द्वीप 

स्थापत्य सहायक का रिप्लोमा 
नथा लक्षद्वीप में रहत है ) 

वांछनीय . 
पावेदन प्राप्त करने के 

चार्ट या ग्राफ तैयार करने का 
लिए नियन की गई अतिम 

अनभव । 

नारीख होगी । 
- - - - - 

- - 
- - 

- 
- -- - - 

- - 

- - 
8 

2 

13 
- - - ---- - ----- - - - - - - - - - - - . . - - - - - - - -- -- 

-- - - - - . . 

- - - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

सीधी भती द्वारा लागू नहीं होता 

( पुष्टि के मबंध में ) ममूट लागू नहीं होता 

ग विभागीय प्रोन्ननि 
समिति जो निम्नलिखित 
में मिलकर बनेगी : 
1. उप मचिव ( प्रशासन ) 

- अध्यक्ष 
2. संबधित प्रभाग का भार . 

साधक उप सचिव मदम्य 
3. अवर सचिव ( प्रशा० ) 

सदस्य । 
- - .. - - - - - - - . 
टिप्पण : याद मूल नियम पहले मा० का०नि० म० 846, तारीख 15- 0- 82 द्वारा संशोधन किए गए थे यह सशोधन मछली उद्योग अनुसंधान अन्येषक ( चयन श्रेणी ) 
के पद के लिए भर्ती नियमों से संबंधित था । 

[ स0 12018/ 1/ 78 - स्था - 4 (जिन्द -: ) ] 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - . . 


10 


11 


- 


. - . 


. - - - 


Nuw Delhi, ih : 29th November , 1983. 
G. S. R 973. --In Gxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hercby makes 
the following rules further to amnd th , Ministry of Ag iculture (Recruitment to Technical Non- guzelted Group B and C posts 
Rules , 1959 , hamely : 

1 . (1) These rules may be called the Ministry of Agrioulture (Recruitment to Technical Non -guzelled Gruup B and C posts 
( 2nd Amendment ) Rules, 1983, 

(2 ) They shall oume into force on tlic date of their publication in the official Gazelle. 
2 In the Schedule to the Minisury ol Agriculture ( Recruitment to Technical Non- gazcltcd Group B and C Posts ) Rules , 1959 : ... 

(1 ) under the hea fins Group B Nol- gazetted posts, after serial number 3 relating to the pist of Research Investigator 
( Statistics and Founomics ) and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall be inserted, namely : - - 


1 . 


" 33 . Senior 
Draughtsinan 
([Fishereis ) 


2 . 

3 . 
- - - - - - 

1 - General 
( 1983 ) Central 

Service 
* subject to Group B 
variation Non - gaze 
(Tependent tted . Non 
vil work - ministerial 
load 


4. 5 . 

6a 
- - - -- - - - - - - - 
Rs. 550 - 25 . Not Not exceeding 30 No , 
750 -EB - 30 applicable years . 
900. 

( Relaxable for Go 
veriinient servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions issued 
by thic Central 
Government. ) 
Note : The crucial 
date for determin 
the age limit 


Essential : . 
(i) Diploma in Draughts 

manship (Civil) from a 
reoognised Institution or 
cquivalent 

OR 
Diplonia in Architec 
Tural Assistantship from 
a rengnised Instilution 

or cquivalent . 
(ii ) 3 years experience of 

drawing plansal prepar 
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- - 


- 


- - 


61 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
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- - - - 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
Candidates in India 
( other than those 
the in Andaman 
and Nicobar Islands 
ind Lakshadeep ). 


ing estimates of Civil 

works. 
Note I : Qualifications are 

Telaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates otherwise well 

Qualified . 
Note : 2 : The qualilications 
regarding experierce is / are 
Telaxable at the discretion 
of the U . P .S . C . in the case 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castos and 
the Scheduled Tribes il , 
at any stage of selection , 
the UPSC is of the opinion 
thal sulficient munher of 
candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience ac 
not likely to be avilable 
u fill up the vacarcies 
reserved for them . 


- - - 


- 


- 


10 


No. 


Two years. 


whe 


By promotion , transfer Promotion transferin depu - Group B DPC (Turcon - The UPSC shall 
on deputation , failing taţion . 

sidering confirmation ) be consulted 
which by direct recruil - ( 1 ) Officers under the Central consisting of 

while making 
ment. 

Government. 

(1) Joint Sccretary ( Ad - direct recruit 
(a ) (i) holdwig analogous min ). - -Chairman ment" . 
posts , or 

(2 ) Fisheries Develop 
( ii ) with 5 years service in ment Commissioner / 

posts in the pay scale of Joint Commissioner 
Rs. 425 -700 or equiva - ( Fisheries ) -Member . 
lent ; and 

(3 ) Deputy Sercetary 
( b ) possessing the education (Admn.) - Member . 

nal qualifications and cx 
perience laid down for 
direct recruits unde col, 


( 2 ) The Departmental Dril 

ughtsman with 5 years 
regular service in the 
grade will also be consi 
dered and in case he is 
selected for appointment 
to the post, the same shall 
be dcenica lo have hocu 
lilled by pronotion (Per 
iod of deputatjon / con 
tract including peroid of 
deputation in another ex 
cadre post held imicdia 
tely preceding this appui. 
niment shall ordinarily 

not cxcced 3 yeais ). 
Nole : The proceedings of the 
DPC clating to confirmat 

tion shall be sent to the 
Commission for approval. 

If , hower I ) these aie not 
approved by tho Commis 
sion , it fresh niccting of the 
DPC to be presided over by 
the Chairman or a Member 
of the UPSC shall be held , 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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(2) Under the heading Group C Non - gazetted posts , after serial number 67 relating to the post of Junior Technical Assistant ( Cre 
dit) and the entiles relating tiiereto , the following serial numbers and entries shall be inserted namely : 


2 


3 


4 


6 


6a 


* 68 . Artist 


Rs. 125 - 15 . Not 
500 -EB -560 - applicable 
20 - 700 


* 1 General 

(1983) Central 
* Subject Service 

to Group C 
variation Non - gaze 
dependent tted , Non 
on work - ministerial 
load . 


28 years. (Relaxable Not Essential : 

for Government applicable Certificate in Commercial 
servants upto 35 

arts from a recognised Ins 
years ) 

titute with 2 years experi 
Note : The crucial 

ence as an artist . 
date for deteimin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date fo receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Lakshad 
weep ) 
28 years (Relaxable Not Essential 

for Government applicable National Trade Certificate in 
corvants upto 35 

Draftsmanship (Civil ) 
years ). 

from a recognised Insti 
Note : The crucial 

tution with 2 years experi 
date for dele . min 

ence in any d awing office 
irg the age limit 

OR 
shall be the closing 

Diploma in Draftsmanship 
date for receipt of 

or Diploma in Architec 
the applications 

tural Assistantship from a 
fiom candidates in 

recognised Institute . 
India (other than 

Desirable : 
those in the Anda 

Experience in preparing 
man and Nicobar 

charts and graphs. 
Islards and Lak 
shadeep ) 


Rs. 425 - 15 . Not 
500 -EB - 15 . applicable 
560 - 20 - 700 


69 . Draughtsm n 1 * General 
(Fisheries ) 

(1983 ) Central 
* Subject Service 

to Group C 
variation Non - gaze 
dependent tted , Non 
on work - ministeria ! 

load 


- 


- 


- - - - - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
(for confirmation ) con 

sisting of : 
(1) Deputy Secretary 

(Alm ) - Chairman 
(2 ) Deputy Secretary ( in 

charge of the Division 

concerned ) - Member 
(3 ) Under Secretary 

(Admn ) - Member 
Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
( for confirmation ) con 

sisting of : 
( 1 ) Deputy Secretary 

(Admn ) - Chairman 
(2 ) Deputy Secretary in 

charge of the concern 

ed Division - - Member 
(3 ) Under Secretary 

(Admn) - - Member . 


Not anplicable 


2 years 


Direct Recruitment 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Foot Note , --- The Principal rules were last amended vide G .S . R . No. 846 dated 15- 9 - 8 ? rclting to amendment to the recruitment 
rules for the post of Fishries Research Investigator (S - 1.Gade ). 

[No . 12018 /1/78 -Estt. IV ( Vol. II) 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 
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- -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - -- - - -- --- - - - - - 
माका. नि . 97.: - - गप्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 39 के परन्तुक द्वारा प्रदान निया का प्रयोग करते हुए कृषि मन्त्रालय ( नानी को अपजतिन 
समुह, म्य और ग पदो पर भर्ती ) नियम 1959 में और आगे मशाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अयाम् .- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अगजपत्रित ) समूह ख और ग पदों पर भर्ती नियम ( तृतीय संशाधन ), 1983 है । 
( 2 ) में गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । . 
2. कृषि मंत्रालय ( भकनीकी अराजपत्रित समूह ख और ग पदों पर भर्ती) नियम 1959 की अनुसूची में : - - 

( क ) “ ममह अराजपम्रिन पदों शीर्षक के नीचे ज्येष्ठ नमशानवीस ( मछली के पद से सबधित ) क्रम सं० 33 के पश्चात निम्नलिखित म. म मंगया और 
प्रविष्टिया अन . स्थापित की जाएंगी, अर्थात : - - 


- 


-- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


67 


-... - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं 
हार । 


25 - 90050 


" 34 लेखा पाल १५* माधारण केन्द्रीय मेवा, 5010- 20- 700-६० रो०- 

( 1 :083) ममूल ख अराज 
* कार्यभार पन्निन अननुमधिषीय 
के आधार 
पर परि 
वनेन 
किया जा 


सकता 


- - 


- 


- 


- 


1 ) 


13 


- 


- 


- 


. .. . - - - - .. . _ . . - - - - - - - - -- - 

10 
लागू नही होता 2 वर्ष 1. 50 प्र०० प्रोन्नति द्वारा, प्रोन्नति . 

ममूह ख विभागीय प्रोन्नति हम पद पर नियुक्ति के 
जिमके न हो मकने पर प्रति - ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित मेवा समिति : 

लिए चयन करले 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा वाले कृषि और महकारिता संयुक्त गचित्र ( कृ० और ममय आयोग की 
. 50 प्र० प्रतिनियुक्ति पर विभाग के कनिष्ठ लेखापाल । मह० ) - अध्यक्ष 

मलाह अनिवार्य नहीं 
स्थानान्तरण । 

प्रतिनियुमिन पद स्थानासरण : उमचित्र ( पो . ) - मदम्य है । 
टिप्पण : 50 - 900 १० के वेतन - 1. ग्रेड में 5 वर्ष की मेव, बले सम्बद्ध प्रभाग के उप चिय 

मान में गमूह ग पदो की केन्द्रीय मचिवालय सेवा या - सदस्य । 
पदोन्नति में पूर्व , नियमित महायक । ३० श्रे . लिपिक के 
आधार पर 4 2 5-800 रु० ग्रेड में 10 वर्ष की सेवा न ले 
+ 40 रु . विशेष वेतन के फ . सं . नि . मेत्रा के प्रेम 
वेतनमान में कार्य कर रहे उ०० लिपिक जिन्होंने 
लेखापाला की उपयुक्तता का मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध 
पदोन्नत पद पर नियुक्ति के मंम्प्यान में नकदी और लेखा 
लिए आयोग द्वारा प्रारम्भ में कार्य में प्रशिक्षण लिया हो 
निर्धारण किया जायेगा । यदि या समकक्ष और जो नकद 
निर्धारण में मही पाया गया तो लेखा और बजट कार्य में 3 वर्ष 
उन्हें पटोनन पदों पर प्रारंभिक का अनुभव रखते है । 
गटन पर नियमित आधार पर उपर्युम्न ( 1 ) के न होने पर , 
नियुक्त किया गया समक्षा केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 
जाएगा । 

जा मदृश पदों पर है या फिपी 
गुमठिन लेखा विभाग में 
PHOTमा नखानाल पा 
एस . एम . पाग लिपिक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अन्तर्गन उमो मंगठन विभाग 
में इस नियुक्ति के ठीक पूर्व 
किसी अन्य संबग बास्य पद 
पर धारित पर की प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी है . 
साधारणत: 3 वर्ष में अधिक 

नहीं होगी । 
( ख ) ममह ग अराजपत्रित पद " शीर्षक के नीचे लेनाप्पाल के पद में संबंधित क्रम मा 1 और उममें मंधित प्रविष्टियों का नाप किया जाएगा । 
पाद टिप्पण : - - अनमंधान नषक ( गा और गर्ग ) के पद के लिए भर्ती नियमों के मोः । 1 में मयंधित पूर्व मंगोधित मूल निपम दे गा का नि : 595, दिनांक 
16 - 10- iti ; 1751, दिनाक 18-12- 7155 291 , दिनांक 1/ 82 ; 282, दिनांक 1/ 82; और 845, निताक 15- 9- 82 । । 

[ म . 1 2018/ 8/ 82.म्या :- 4 ] 
ए . आर० सुब्बैया, अवर मधिव 
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- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - --- - - 


- 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


12 


G .S .R . 974 : - )1 5 12of th : pensi conferred by the provise t ) article 309 of the Constitution , the President liereby inakes 
thic following rules furthyr to am nd the Ministry of Agriculture (Recruitment to Technical Non -Gazetted Group B and C Posts ) Rules , 
1959, namely : - - 

1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Agriculture (Recruitment to Technical Non - gazettad Group B and C posts ) 
( Third Amendment) Rules , 1983. 

(2 ) They shall come into force from the date of thai publication in the OfficialGazette. 
2 . In the Ministry of Agriculture (Recruitment to Technical Non - gazetted Group B and C Posts ) Rules, 1959 , in the Schedule . 
( a ) under the heading “ Group B Non - gazetted posts " after serialnumber 33 relating to the post of Senior Draughtsman (Fisheries ), 
the following serial number and entries shall be inserted , namely : 
1 2 

3 4 

6 

6 (a ) 
" 34 . Accountant 29 * General Rs. 500 - 20 - Selection Not applicable Not Not applicable 
( 1983) Cential 700 -EB - 25 

applicable 
* (Subject Sei vice 900 . 
to vacia - Group B * 
tion de - Non 
pendent gazetted 
on work - Non 
load .) ministerial 

- - - - -- - - - - - - 
8 9 10 11 

13 
Not applicable 2 years 

(i ) 50 % by promotion , Promotion : Junior Accoun - Group B Departmental Consultation 

failing which by tra - tants of the Department of Promotion Committee : with the Com 

nsfer on deputation . Agriculture & Cooperation Joint Secietary (Admn) mission not ne 
(ii) 50 % by transfer on with 5 years regular service 

- - Chairman cessary while 
deputation, in the grade. 

Deputy Secretary ( Pers ) making Sele 
Note : The suitability of Transfer on Deputation : 

- Member ction for apro 
Accountants working (i) Assistants of the Central Deputy Secretary of the intment to this 
in the scale of pay of Secretariat Service with concerned Division post , 
Rs. 425 - 800 + Rs. 40 5 years service in the 

- Member 
Special Pay on regular grade or with 10 years 
basis , prior to upgra - combined service in the 
dation of posts to grades of Assistants / 
Group B in the scale UDCs or UDCs of the 
of Rs. 500 - 900 will be CSCS with 10 years ser 
initially assessed by the vice in the grade , who 
Commission for appo have undergone training 
intment to the upgra in cash and accounts 
ded posts. I assessed work in the Institute of 
sliitable , they shall be Secretariat Training and 
deemed to have been Management or equiva 
appointed to the upgra lent and possesses years 
ded posts on regular experience in cash , acc . 
basis at the initial con ounts and Budget work . 
stitution . 

( ii ) failing (i) above , offi 

Cers under the Central 
Govenment holding 
analogous posts or S . A .S . 
Accountants or SAS pa 
ssed clerks from any of 
the organised Accounts 

Departments. 
( period of deputation inclu 

ding the period of deputa 
tion in another ex -Cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the same organisation / de 
partment shall ordinarily 

not exceed 3 years) . 
b ) under the hrading “ Group C Non -gazetted posts " , serial number 1 relating to the post of Accountant and entries relatino 

thereto shall be ommitted . 
Foot Note : 

Principal rules were earlier amended vide G .S . R . Nos. 595 dated 12- 10 - 1966 ; 1754 dated 18 - 12 -76 ; 281 dated Apr. " 82 : 282 
dated Apr. * 8 ? ; and 846 dated 15- 9 - 1982 . 

[No . 12018/8 /82 - Estt . IV ) 
A . R . SUBBIAH , Under Secy . 
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- - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - . - . - - .- - - . - - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - 
इम्पान और धान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 नवम्बर , 1993 
मा० का० नि 975.- - संविधान के अनछेद 309 के परन्मुक धारा प्रवन्म अधिकागे का प्रयोग करने , गप्टपनि, एनवारा भारतीय भूवैज्ञानिक 
मर्वेक्षण ( वर्ग "क " तथा यर्ग ख पद ) भर्ती नियम 1967 में और आगे मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात . -- 

1. ( 1 ) ये नियम भाग्लीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण ( वर्ग "क " तथा वर्ग " ब्र " पद ) भर्ती ( छठा मंशोधन ) नियम 1983 कटलाएगे । 
( 2 ) ये नियम णामकीय गजपत्र में प्रकान की तारीख में लागू मान जाएंगे । 

2 भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग "क " तथा वर्ग " पद ) भर्मी नियम , 1967 की अनुसूची में निकि गा अधिकारी पद की याग मन्या 87 तथा 
उममे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित प्रम संख्या तथा प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , अर्थात् -- 

भारतीय भूत्रैजयनिक मर्पक्षण, रवान विभाग, इस्पात और मान मन्त्रालय में कलाकार ( शिलप ) के पद हेतु भर्ती नियम 
पद का नाम पानी मम्सा वर्गीकरण येननमान प्रवण मीधी भर्ती के लिए आय सीमा क्या अतिरिक्त मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित प्रीभिक 

या 

मेवा वर्षों तथा अन्य योग्यता 
अपवरण 

का लाभ 
मा० मी० 
एग ( पणन ) 
नियम, 
1972 की 
धाग 30 
के अंतर्गत 
ग्राहय है 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क 


- - - 


- 


- 


- - 


नही 


" 88. कलाविद 

( शिल्पकला ) 


* 1 सामान्य केन्द्रीय म० 150-30 प्रवरण 30 वर्ष । 
* कार्यभार मेवा , वर्ग र , 7 10- 35- 810 

( सरकारी कर्मचारियो के 
के अनुसार राजपत्रित । सगे - 35-30 

मंबंध में केन्द्र सरकार 
घट -ब हो -10- 110008 

कार। समय-समय पर 
सकती है । ) -110- 1200 

जारी निदणी थे अनुगार 

5 वर्ष तक शिथिलनीय ) । 
नोट : - -. आय मीमा अबधा 
रित करने की तारीख 
भारत में उम्मीदवारों 
( अंगमान और निकोबार 
द्वीपों नथा लक्षद्गीप को 
छोरफर ) के लिए, 
आवेदन प्राप्त करने की 
अतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विग्य 

विद्यालय गम्था से शिल्प 
फल में डिग्री या एप्लोमा 

या समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) रेशेदार कोम ( फाइबर 

ग्लाम ) तथा मृतिका 
( मेरामिक ) मामग्री में 

पलब्ध एवं नात प्राणियों 
के माकार प्रतिदप (मारल ) 
बनाने के विमोपशता ज्ञान 
महित शिल्पकाना तथा 
प्रनिग्नपकाला ( मानिग ) 

में 5 वर्म का अनुभव । 
वाछनीय : 
विभिन्न माध्यमों यथा लास्टर 

आफ पंरिम , मिट्टी , फाइबर 
गग्नाम आदि से विभिन्न भू 
वैज्ञानिक आकृतियों के निर्माण 
के आयोजन एवं लागत 
. अकालन का अनुभव । 
नोट : 1 --- अन्यथा मुयोग्य 

उम्मीदवारों के मामले में 
मंघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकाधिकार में 
योग्यताओं में एट दी जा 

सकती है । 
नोट : - - अनुसूचित जातियों 

या अनुसूचित जनजातियों 
के उम्मीदवारों के मामले 
में मंघ लोक सेवा आयोग 
अपने विवकाधिकार से 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


. .. 
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- .. 


अनुभव संबंधी योग्यता 
को उस स्थिति में शिथिल 
कर सकता है अब चयन 
के किसी स्तर पर संघ लोक 
सेवा आयोग का यह मत 
हो कि इन समुवायों से 
यांछित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों को , उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए पर्याप्त 
संध्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती को विधि - सीधी भर्ती पदोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण यदि कोई ति नागीय पदोन्नति परिस्थिनियां --जिनमें 
लिए निर्धारित आयु अवधि यदि हो द्वारा या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- द्वारा सीधी भर्ती के प्रसंग में वे ग्रेड ममिति है, तो उसका गठन भर्ती हेतु मंघ लोक 
तथा पीक्षिक योग्यताएं नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 

मेवा आयोग का परामर्श 
प्रोन्नत व्यक्तियों विभिन्न विधियों से भरी जाने स्थानांतरण होगा 

आवएपक है 
के मामले में लागू 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
होंगी 


8 


__ 10 


11 


12 


13 


2 वर्षे 


पदोन्नति द्वारा जिसके असफल पदोन्नति : 

___ वर्ग " ख " पदोन्नति समिति : मीधी भर्ती करते समय 
होने पर प्रतिनियुक्ति पर बरिष्ठ तकनीकी सहायक ( भू - 1. भारतीय भूवैज्ञानिक संघ लोक सेवा आयोग 
स्थानांतरण धारा, दोनों के वैज्ञानिक शिल्पकला ), जिसने सर्वेक्षण के उप महा- से परमर्श लेना अनि 
असफल हो जाने पर सीधी उक्त ग्रह में 3 वर्ष की निदेशक --- अध्यक्ष वार्य होगा । 
भी द्वार। । 

नियमित सेवा की है । 2. भारतीय भूवैज्ञानिक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : सर्वेक्षण के निदेशक 
केन्द्र सरकार के अधीन व अधि - ( प्रशासन ) -- सदस्य 
कारी जो 
( क ) ( 1 ) समाम पद धारण 3, भारतीय भूवैज्ञानिक 
करते हों ; या 

सर्वेक्षण के . निवेशक 
( 2 ) जिन्होंने २० 550- 800 मदस्य 

के वेतनमान के या समकक्ष मोट :-- सीधी भर्ती द्वारा 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की नियुक्त उम्मीदयार को 
हो ; या 

स्थायी करने हेतु विभा 
( 3 ) जिन्होंने रु० 425- 650 के गीय पदोन्नति समिति 

वेतनमान के समकक्ष पदों की कार्यवाही अनुमोदन 

पर 8 वर्ष सेवा की हो । हेतु संघ लोक सेवा 
( ब ) जो कालम 7 में सीधी आयोग को भेजी जाएगी । 

भर्ती के लिए निर्धा अगर आयोग द्वारा 
रित शैक्षिक योग्यताएं उसक । अनुमोदन नहीं 
तथा अनुभव रखता हो । किया जाता है, तो संघ 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि लोक सेवा आयोग के 
इस संगठन विभाग में इस अध्यक्ष या सदस्य की 
नियुक्ति से ठीक पूर्व अध्यक्षता में विभागीय 
अन्य किसी संवर्ग बाह्य पर पदोन्नति समिति की 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि पुनः बैठक होगी । 
सहित सामान्यत : 3 वर्ष मे 
अधिक महीं होगी । 


[ फा० सं० ए० 1 2018/ 18/ 82 वान - 2] 
परिणी : भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग " क " तथा वर्ग " ख " पर ) भर्ती नियम , 1967, तत्कालीम इस्पात, खान और धात् मंत्रालय ( खान व धातु 

विभाग ) की दिनांक 28- 11 - 67 की अधिसूचना द्वारा भारत के राजपक्ष के भाग II , खंड 3, उपखंड (i ) में सा० का० नि० 1833 के अंतर्गत 
दिनांक 16- 12- 1967 को प्रकाशित हुए थे । उपर्युक्त पर , जो अभी हाल में बना है, को उपर्युक्त नियमों की अनमूची में जोड़ा जा रहा है । 
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ALL 


NIT 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department ofMines) 

New Delhi, the 2nd November , 1983 
G . S . R . 975 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Goological Survey of India (Group A and Group B posts ) R cruitment Rules, 1967, wamily : 

1. (1) These rulesmay becalled the Geological Survey of India (Group A and Group B posts) Recruitment (Sixth Amondment) 
Rulss, 1983. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OficialGazette . 

2. In the Schedule to the Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) RecruitmentRiles 1967, after sorial number 
87 relating to the post of Musical Officer and the entries relating thoreto , the following serial nunbor and entries shall bo inserled , 
namely , : 

Recruitment rules for the post of Artist ( Sculpture ) in the Geological Survey of India, DepartmentofMinosinth : Ministry ofSteel 
and Miner . 


Name of rost 


Number Classifica - 

of post tion 


Scale of 
pay 


Ago limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 


post 


Whether Educational and other quali. 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of servica 
admissiblo 

under rule 30 
of Contral 
Civil Survi 
ces (Ponsion ) 
Rules , 
1972 


2 


3 


4 


5 


6 ( 1) 


" 88 . Artist 

(sculpture ) 


* 1 General 
* ( Subject Central 
to varia - Service , 
tion de - Group B , 
pencent Gazetted 
Op work 
loac ). 


Rs. 650 -30 - Selection 

740- 35 810 
EP - 35 - 880 
40 -1000 -EB 
40 - 1200 . 


30 years 

No 
(Relaxable upto 5 

years for Govern 
ment servants in 
accordance with the 
instructions issued 
by the Government 
from time to time. 
Note : The crucial 
dato lor determining 

theage limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 

tes in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep . ) 


Essential : 
(i) Degree or diplomi in 

sculpture from a fucos 
nise:1 University / Institu 

tion or equivalent. 
( ii) 5 year s experience in 

sculpture and modelling 
work with spelallsed 
knowledgo in propara 
tion of size models of 
living and extinct ani 
mals, from fibre glass 

and corimic materials 
Desirable : 
Planning and costing ex 
perienc : in proparation of 
various goological foatures 
in diff .ront modia like 
plaster of paris, clay, ilbro 

glass , oto , 
Note 1 : Qualifications aro 
Tolaxable at the liscrotion 

of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 
wise wall qualifided . 
Noto 2 : The qualification 

regarding experience is ro 
laxable at th discretion 
of the Union Public Service 

Commission in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes if , at an 
stage of solection , the 
Union Public Service Co 
mmission is of the opinion 


[ TT II-au 3 ( ) ] 
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that sufficient number or 
candidates from these co 
mmunities possessing the 
requisitc experience are 
not likely to be available 
Lotili up the vacancies 
reserved for them . 


Whether age , c lu - Porlod of 
cational qualitic .l- probation 
tions prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


No 


2 years 


Method of recruitment In case of reciui ment by Jf a Departinental Promo Circumstances 
whether by direct re promotion /deputation 

tion Committee exists , in which Union 
cruitment or by pron ) transfer, graues from which what is its composition Public Service 
tion or by deputation promotion deputation /trans 

Commission is 
transfer and percentage for to be made 

to be consultod 
of vacancies to be filled 

in inaking re 
by various methods 

cruitment 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - 
10 

1 .! 

13 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By pri motiun failing Preimution : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on Seni y Technical Assist int Com nittee : 

with the Union 
deputation and ſailing (Geulogical Sculpture )with 1. Deputy Diroctor G -- Public Service 
boto by direct recruit - 3 years regular service in neral of Genlogical Commissiun if 
mcnt. the grade. 

Survey of India necessary while 
Transfer on deputation 

- Chairman making direct 
Oflicer under the Central Go - 2 . Director (Aininistr - recruitment. " 
Vernient : 

tion ) ofGeologicalSu 
( )(i) holding analogous rvey of India - Member 
posts ; or 

3 . Director of Gelo 
(ii) with 3 years gervice in gical Survey of India 
posts ia the scale of 

- Minor 
R }. 550 - 80 ) or equivt Note : The proceedings 
lent; or 

of the departmental 
(iii) with 8 ysärs service in promotion committee 

posts in the scale of Rs. rclating to confir 
425 -700 or equivalent; mition of a direct re 
and 

cruit sent to the Union 
(6 ) Possessing the educational Public Service Commi 

qualizzati 13 anl pri ssion for approval. If , 
01 prosuribad for direct however, these are not 

recruits under column 7, approved by the Union 
(Period of deputation inclu Public Service Com ni. 
ding tho period of d9. 11. ssion a frozh meeting 
tion in another ex -cadre of the departmental 
post held im nadiately pre promotion committee 
Ccding this appointment in to be presided over by 
the same organisation /de the Chairmanor a Mem 
partiment shall ordinarily mber of the Union 
not exceed 3 years .) 

Public Service Com 
mission shall be held . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[F . No. A – 12018 / 18/8 ? – M2] 
Foot-Note : Goological Survey of India (Group ‘A ’ and Group B 1 1363 ) Rcruit :nt Rilis 1957 wyro nublish , l in th : Gazztt ; 

ol India Part II, Section 3 , Sub - Section (i) as G . S . R . 1983 on 16 - 12 - 1967 vi le th : th , Mini- try of Steel , Mines and 
Metal (Department of Mines and Metals) Notification dated 28 - 11- 1967 . The above post which has been cred 
recently is being added in the Schedule of above said rules . 
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1968 as G . S . R . 51 . These were amended vide Ministry of 
Steel and Mines (Department of Mines ) Notification dated 
20th February, 1980 published on 8th March, 1980 as 
G . S . R. 271. 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( मौवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 3 दिसम्बर , 1983 

( वाणिज्य पोत परिवहन ) 


नई दिल्ली, 29 नवम्बर, 1983 
मा० का नि० 976 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , एतवद्वारा भारतीय भूवैज्ञा 
निफ सर्वेक्षण ( वर्ग “ग ” अलिपरुवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1968 में और 
आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग "ग " अलिपकवर्गीय ) 
पद भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1983 कहलायेगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन्न में अपने प्रकाशन की तारीख से 
लागू माने जायेंगे । 

2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग “ग ” अलिपकवर्गीय पद ) भर्ती 
नियम , 1968 की अनुसूची में , वरिष्ठ तकनीकी सहायक (फोटो ) से संबंधित 
पाम संख्या 19 के सामने कालम 12 को प्रविष्टि को निम्नलिखित प्रविष्टि 
से प्रतिस्थापित किया जायेगा, यथा : 

" पदोन्नप्ति : 
कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( फोटो ) जिसने उक्त ग्रेड में 5 वर्ष की 

निमित सेषा की हो अथवा फोटोग्राफर , जिसने उक्त ग्रेड में 
10 वर्ष की नियमित सेवा की हो । " 

[ संन्या जे- 11011/ 130/ 79- खान- 2 ] 
___ एच० एल , मन्त्री, अवर सचिव 


सा कानि0 977. -- वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 
1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 78 के साथ पठित धारा 
87 के खंड ( क ) , ( ख ) , ( ग ) और ( घ ) वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार वाणिज्य पोत 
परिवहन ( व्यापारी बेड़े में इंजीनियरों की परीक्षा ) नियम , 1963 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित , नियम बनाती है, 
अर्थात : - -- 


पाव-टिप्पणी : -- भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग "ग " अलिपिकवर्गीय पद ) 

भर्ती नियम , 1988 तत्कालीन इस्पात, खान और धातु 
मन्त्रालय की दिमांक 24 दिसम्बर, 1968 की अधिसूचना 
धारा भारत के राजपन्न के भाग II , खंड 3, उप खंड 
( 1 ) में सा० का० नि० 51 के रूप में 11 जनवरी, 1969 
को प्रकाशित हुए थे । इन्हें इस्पात और खान मंत्रालय 
( खान विभाग ) की दिनांक 20 फरवरी, 1980 की अधिसूचना 
द्वारा संशोधित किया गया था जो सा० का० नि० 271 के 
रूप में 8 मार्च, 1980 को प्रकाशित हुए थे । 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 
( 1 ) इन नियमों का नाम व्यापार, पोत परिवहन 

( व्यापारी बेड़े में इंजीनियरों की परीक्षा ) संशोधन 

नियम, 1983 है : 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 
2. परिशिष्ट -1 में सशोधन : 

व्यापार पोत परिवहन व्यापारी बेड़े में इंजीनियरी की 
परीक्षा ) नियम , 1963 में , परिशिष्ट - 1 में , श्रम संख्या 201 
और तत्संबंधी प्रविष्टियों के बाद , निम्नलिखित क्रम संख्या 
और प्रविष्टियां रखी जाएं , अर्थात : - - 


New Delhi , the 29th November , 1983 


12 
. 


G . S. R . 976. In exercise or the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Keological Survey of India (Group C Non -Ministerial 
posts ) Recruitment Rules, 1968, namely : 
1 1. ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey 
of India (Group C Non -Ministerial) poste Recruitment 
( Sccond Amendment ) Rules , 1983 . 
। ( 2 ) They shall come into force on the dale ot their 
publication in the Ollicial Gazette , 


202 यांत्रिक इंजीनियरों में डिप्लोमा गवर्नमेंट पोलिटेकनिक , 

कारवार 
203 यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा तोलानी फाउडेशन 

गांधीधाम , पालिटेकनिक 

कांडला । 


| 2 . In the Schedule to the Geological Survey of India 
(Group C Non -Ministerial posts ) Recruitment Rulcs, 1968, 
against serial number 19 rclating to the post of Senior 
Techni. al Assistant ( Photo ), for the entry under column 12, 
the following citry shall be substituted, namely : - -- 
" Promotion : 

Junior Technical Assistant (Photo ) with 3 years 
regular service in the grade or Photographer with 
10 years regular service in the grado ." 

[ No . J - 11011 /130 / 79 - M . 2 ] 
H. L . ATTRI , Under Secy. 


नोट: - -- व्यापार पोत परिवहन ( व्यापारी बेड़े में इंजीनियरी 

की परीक्षा ) नियम , 1963 साका०नि०सं० 1030 
के अन्तर्गत भारत के राजपत्र भागII-, खंड - 3 (i ) 
दिनांक 22- 6-1963 में प्रकाशित हुए थे । 


Foot Nole . - The Geological Survey of India (Group C , 
Non- Ministerial posts ) Recruitment Rules , 1968 were pub 
lished in the Gazette of India Part II, Section 3 , Sub - Sec . 
tion ( i ) on 11th January , 1969 , vide the then Ministry of 
Steel, Mines and Metals Notification dnted 24th December 


इससे पूर्व इन नियमों में संशोधन साका०नि० 311 के 
अन्तर्गत भारत के राजपत्र भाग -II , खंड - 3 ( i ) दिनांक 
21 - 3-1981 में किया गया था । 
[ फा गस डब्ल्यू/ 5-एम एस आर ( 7 )/ 83-एमए) 

सुदर्शन सिंघल, अवर सचिव 


[भाग II - खण्ड ( i) ] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

(Shipping Wing ) 
New Delhi, the 3rd December, 1983 

(Merchant Shipping) 


in Appendix I, after serial number 201 and the entries rela 
ting thereto , the following serial numbers and cntries shall be 
inserted , namely : -- - 


- 


- - - .. 


. 


2 


202 Diploma in Mechanical Engg . 


203 Diploma in Mechanical Engs . 


G. S. R. 977 . - In . exercise of the powers conferred by 
clauses ( a), (b ), (c) and ( d ) of Section 87, read with section 78 
of tho Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958), the Contral 
Govt. hercoy makes the following rules further to amend tho 
Merchant Shipping ( Examination of Engineers in the Merchant 
Navy ) Rules, 1963 , namely : 

1. Short title and Commencement : 


The Govt. polytechnic 
of Karwar . 
Tolani Foundation Gan 
dhidhanl, Polytechnic , 
Kandla . 


Note : 


The Merchal 
The Merchant Shipping ( Examination of Engineers in 
the Merchant Navy ) Rules, 1963 were published in the 
gazetle of India , Part II Section 3 (i) daled 22 - 6- 63 under 
G . S. R . No . 1030 . 


It was last amended vide Gazette of India , Part- II 
Section 3(i) dt. 21 -3- 81 under G.S . R. No. 3118 . 


(1 ) These rules may be called the Merchant Shipping 

(Exanination of Engineers in the Merchant Navy ), 

Amendment Rules, 1983 . 
(2 ) They shall come into force on the data of their publi 

cation in the official Gazette . 
2. Amendinorit of appendix I : In the Merchant Shipping: 
( Examination of Engineers in the Merchant Navy) Rules , 1963 


[ No.SW/5MSR( 7)/ 83 - MA] 


S . SYNGHAL, Under Secy . 


सूचना मोर प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 24 नवम्बर , 1983 
सा० का०नि० 978. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पराक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के 
बेनीय प्रचार निदेशालय में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अनीय प्रचार निदेालय , हिन्वी अधिकारी भर्ती नियम, 1983 है । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संध्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आशु सीमा, अर्हताएं आवि : उक्न पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, अहना और उससे संबंधित अन्य बात ये होगी जो पूक्ति 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वार। समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों और अन्य विशेष 
प्रवों के व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा में छूट दी जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि वोन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन हैं , वहां वह, उमके लिए जो कारण हैं उम्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों को बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आयु सीम. में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं टालेगी, भिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन मषित जातियों अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पद की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जो सी भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए आय -सीमा गर वर्षों का व्यक्तियों के लिए भिम और 
अपयन पद 

फायदा केंद्रीय 

सामनाएं 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
मनुमेय है । 
या नहीं 


ज 


हिदो अधिकारी 


नही 


1 * साधारः केन्द्रीय सेवा, 650-60- 740- लागूहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1963 ) समूह ब राग- 5-810-दरो - होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 


मामश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्य 


- 


- 
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* कार्यभार पत्रित अननुसचिवीय 25-880-10 
के आधार 

1000- 

दरी . 
परि. 

40- 120050 
वर्तन 
किया जा 


विद्यालय में हिन्दी में मास्टर 
को उपाधि और उपाधि स्तर 
पर एक विषय के रूप में 
अंग्रेजी । 


सकता 


किए गए अनुदेशों/ आदेशों 
के अनुसा मरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा 

सकती हैं । ) 
टिप्पणी : आयु सीमा अब 

धारित करने के लिए 
भियिक तारीख , भारत 
में रहने वाले अन्य वियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
जादमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आयेवम प्राप्त 
करने के लिए नियुक्त को 
गई अंतिम तारीख होगी । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर 
की उपाधि और उपाधि स्तर 
पर एक विषय के रूप में 
हिम्बी । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से किसी भी विषय 
में मास्टर को उपाधि और 
स्पाधि स्तर पर विषयों के 
रूप में हिन्यो / अंग्रेजो । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से हिन्दी के माध्यम 
से किसी भी विषय में मास्टर 
की उपाधि और उपाधि स्तर 
पर एक विषय के रूप में अंग्रेजी । 

मा 
। फिसः मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से अंग्रेजी के माध्यम 
से किसी भी विषय में मास्टर 
को उपाधि और उपाधि स्तर 
पर एक विषय के रूप में 
हिन्दी । या 
हिन्दी में पारिभाषिकसम्मा 
वली से संबंधित कार्य का 

और या अंग्रेजी से हिन्दी में 
या हिन्दी से अंग्रेजी में मधि 
मामतः तकनीकी मा वैशा 
निक साहित्य का अनुवाद 
करने का वर्ष का अनुभव । 

या 
हिन्दो में अध्यापम , मनुसंधान , 

लेखन या पत्रकारिता का 5 
वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. अहसाणं, अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यषियों की दशा में संघ 
लोक सेवा भायोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 


2. अनुभव संबंधी अर्हता संप 

सोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों पौर 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में सब 
शिथिल की जा सकती है, 
जब पयम के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा भायोग की 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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यह भय है कि उनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को मरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

योछनीय : 
1. संस्कृत और या एक आधुनिक 

भारतीय भाषा का मान । 
2. प्रशासनिक अमुभव । 
3. कर्मशाला की हिन्दी क्लासेन 

हेतु टिप्पणो तथा मसीदा 
लेखन का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- -- - - 


- 


--- 


- 


- - - - - - - 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 


11 


12 


14 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ मर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियकिन / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में विन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों समिति है तो उसको संरचना परिस्थितियों में मंष 
विहित आय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताए प्रोत पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थामान्तरण किया जायगा 

से परामर्श किय 
व्यक्तियों की दशा रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
में लागू होंगी या नहीं 
- - - - - 

10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- - -- - - - - - - -- - -- - - -- - - - -- - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - - 
दो वर्ग प्रोन्नति प्रतिमियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्या - समूह ख विभागीय प्रोन्नत सीधी भर्ती करते उमय 
मान्तरण द्वारा, जिसके न हो नान्तरण : 

समिति 

संघ लोक सेवा 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ( 1 ) फेन्द्रीय सरकार के ऐसे 1. निदेशक , क्षेत्रीय प्रचार आयोग से परामर्श 
___ अधिकारी 

- अध्यक्ष 

करमा आवश्यक है । 
( क ) (i ) जो सदृश पर धारण 2. संयुक्त निदेशक (मिरी 
किए हए हैं , या 

क्षण मुल्यांकन और 
(ii ) जिन्होंने 550- 900 रु . के समन्वय ) क्षेत्रीय प्रचार 
वेतनमान वाले पदों पर 3 निदेशालय - - सदस्य । 
वर्ष सेवा की हैं । 

3. उप निदेशक ( प्रशासन ) 
( iii ) जिहोंने 425- 700 रु . मेत्रीय प्रचार मिदेशा 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदों लय- - वस्प । 
पर 8 वर्ष सेवा की हैं , और 4. अवर सचिव ( सूचमा ) 
( ख ) जिसके पास स्तम्भ 8 में सूचना और प्रसारण 

सीधे भर्ती किए जाने वाले मन्त्रालय - -- सदस्य । 
व्यक्तियों के लिए विहित 
शक्षिक अहंताएं और अनुभव 


( 2 ) ऐसे विभागीय हिन्दी 
अनुवादक पर भी , जिसने उस 
अणी में 8 वष नियमित सेवा 
की है विचार किया जाएगा 
भोर यदि उसका उस पद पर 
नियुक्ति के लिए चयन हो 
जाना है तो वह पद प्रीति 
बारा भरा गया समक्षा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठम /विभाग 
। में इस नियुमिन से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कारर 
बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण : सीधे मी किए जाने 

पाले व्यक्तियों की पुष्टि से 
संबंधित विभागीय प्रौषति 
समिति की कार्यवाहियो , संष 
लोक सेवा आयोग के अनु . 
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मोषमार्थ भेजी आएंगी । किंतु 
यदि बायोग उनका अनुमोदन 
AET POTI Hit faaraita 
समिति की बैठक आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- - 


mm . 


(HOTO- 12018/ 1/81-178fA oft ( )} 

आर . डी . जोशी , उप सचिव 


4 . Disquolification - No person , 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 24th November, 1983 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a persons having a spousc living, or 


(b ) who , having A spousc living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 978. -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating tho method of 
recruitment to the post of Hindi Officer in the Directorate 
of Field Publicity , Ministry of Information and Broadcast. 
ing, namely : 


shall be eligible for appointment to the sald post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permlosible linder the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule, 


1 . Short title and commencement. These rules may be 
called the Directorate of Field Publicity . Hindi Officer 
Rocruitment Rules, 1983, 

2 . Number of post, classificatinn and scale of payı - Tbe 
nilimber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . --- 
The method of recruitment, age limit, qualification and 
other mattors relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5. Power to relax. Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of tho provisions of these rulog with respect of 
any class or category of persons or posts, 


Provided that the upper age limit, specified direct recruit 
ment may be relaxed in the case of candidates belonging 
to the scheduled Castes, Scheduled Tribes and other spe 
cial categorics of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time o time. 


6 . Saving. Nothing in these ruleg shall affect reservations 
relaxations of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribe ! 
and other special categorics of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government frodi time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number Classifica 
of tion 
post 


Scalo of 
рау , 


Age limit for diroct 
socruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


Whether Educational and other qualif 
benefit of cations required for direct 
added ycats recruits 
of service 
admissible 
under tule 
30 of tho 
Central Civil 
Sorviço 
( Pedsion ) 
Rules , 
1972 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


Hindi Offloor 


No 


1 . General 
(1983) Central 
* Subject Service, 
to varia - Group B 
tion dc - Gazetted . 
pondent Ministerial, 


Rs. 630 - 30 - Not 
740 - 35-810 . applicable 
EB -35 -880 
40 - 1000 -EA - . 
40-1200. 


Not cxooeding 35 
years (Relaxable for 
Government set vants 
upto 5 years in accor 
dance with the 
instructions/orders 


Essential : 
(i) Master s degroo of a re. 

cognised University in 
Hindi with English as a 
subject at the degree lovel. 


OR 


(47 11 - 
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on work 
load , 


issued by the Central 
Government , 
Note : The Crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
roceipt of applicati 
ons from candidates 
in India ( other than 
those in Andaman 
and Nidobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Master s degree of a recog 

nised University in English 
with Hindi as subject at the 
degree level. 

OR 
Master s degree of a recog 

nised University in an 
subject with Hindi and 
English as subjects at the 
degree level. 

OR 
Master s degree of a rocog 

nised University in any 
subject with English me 
dium and Hindi as a 
subject at the degree level. 

OR 
Master s degreo of a recognised 

Voivorsity in any subject 
with English medium and 
Hindi as a subject at the 

degree level. 
( ii) 5 years experience of 

terminological work in 
Hindi and / or translation 
from English to Hindi or 
vice versa preferably of 
technical or scientific lite 
rature . 

OR 
5 years experience of teaching, 

research , writing or jour 

nalism in Hindi. 
Noto 1 ;. Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Serviço 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Noto 2 1 - The qualification 
regarding experlence is re 
laxable at the diserétion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidatc belonging to the 
Scheduled castes and the 
Scheduled Tribcs if at any 
stage of scleotion the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that sufi 
cient number of cancidates 
from these communitios 
possessing the requisito ex 
perience arc not likely 
to be available to fill up 
the vacancies roserved for 

them . 
Desirable : 
1 . Knowledge of Sanskrit and / 

or a modern Indian Lan 

guage . 
2 . Administrative experience 
3 . Experience of organising 
Hindi classes nf workshop 
for noting and drafting . 


- - - 


- 


- 


1.121 G1/83 - 7 
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Whothor Age & edu - Period of Mothod of scorultment 
cational qualifica - probation whethot by diroot ro - 
tions prescribed if any oruitment or by promo 
for diroct scoruits 

tion or by deputation / 
will apply in the 

transfer and percentage 
case of promotees 

of vacancies to be filled 
by various methods 

--- -- --- - 
9 10 

11 


In 0190 of reoruitment by 
promotion /deputation 
transfer , grades froin which 
promotion /deputation /trans 
for to be made 


If a Departmental Promo- Ciroumstances 
tion Committee oxists, in which Union 
what is its composition Public Service 

Commission is 
to be oonsulted 
in making re 
Cruitmint 


- - 


- - - - - 

12 


13 


14 


No 


Two years. 


To 


By promotion transfer on Promotion /transfer on dcputa . Group B Department Consultätion1 
deputation failing tation : 

tal Promotion Commi. with the Union 
which by direct rocruit - (1) Officers of the CentralGo 

Public Service 
ment. vernment : 

1. Director of Field Pub . Commission 
(a )(i) holding analogous licity - Chairman nccessary while 
posts ; or 

2. Joint Director, ( Inspe - making direct 
with 3 year s service in ction , Coordination recruitment. 
posts in the scale of and Evaluation) Dte . 
Rs. 550 -900 . 

of Field Publicity 
( iii) with 8 years scryice in 

- Member 
posts in the scale of 3. Deputy Director (Ad 
R9, 425- 700 or equiva - ininistration ) Direoto 
lent ; and 

rate of Field Publicity 
(b ) Possossing the educational 

- Member 
qualifioations and oxperi. 4 . Under Secretary (In 
ence prescribod for direct formation) Ministry of 
cccruits under onlumn 8. Information & Broad 
Tho departmental Hindi casting - Member 
Translator with 8 years Note : The proceedings 
regular ser vioo in the grado of thc Departmental 
will also be considered Promotion Committee 
and in case he is selected relating to Confirma 
for appointment to the tion * of a dircot 
pust, the same shall bc recruit shall be sent to 
deemed to have been filled Union Public Servico 
by promotion . 

Commission , for appro 
(Period of deputation inclu val. If however , these 

ding period of deputation are not approved by 
in another ex -cadre post the Commissiou a fresh 
held immediately prece ding meeting of the Depart 
this appointment in the mental Promotion Co 
same organisation /depart. mmittee to be presided 
ment shall ordinarily Dot over by the Chairman 
exceed 3 years) . 

of a nember of the 
Union Public Serylce 
Commission shall be 
held . 


[No. A - 12018 / 1 /81 -- Admn./DS (J) ] 

R . D . JOSHI, Dy. Sccy . 


-- - 


- 


संचार मंत्रालय 


(77 - ) 
af formant, 2 femer , 1983 


सा० का . नि . 979 . - - राष्ट्रपति , संविधाम के अनुसछेद 309 के परन्तुक द्वारा द्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, डाक और तार सिविल 
इंजीनियरी ( वैयुत राजपत्रित अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) a ferant 7 siforet 77 574 te ar fifty soffar (her m an tit ) waff (AV1194 ) fieth , 1983 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 
2. डाक और तार सिविल इंजीनियरी ( 4चुत राजपत्रित अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में क्रम संख्यांक । से 4 को क्रमशः क्रम संख्याक 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 
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2 से 5 के ग में पुनः संन्याकित किया जाएगा और इस प्रकार पुन संख्याफिन क्रम संख्यांक 2 से पहले, निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां अन्स.. 
स्थापित की जाएगी, अर्थात् :---- 
। - - . . - - - - - - - - - - - - - - . 

- - ... - - - - - - - - --- 


1 मुग्गय जीनियर 

(विद्यत 


1 * साधारण येन्द्रीय मेवा 3250/ 125/ 20 चयन 
( 1983 ) ममह " फ " गजपत्रिम 2500 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* कार्य 
भार 


आधार 


परि 


घर्तन 


किया 
जा 


सकता 


- . 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 

- . . - - - 


- - - - - - . 
- ___ - - 


- - . -- - - 

- - - - - 


- - 
- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 
- -- - - - - 

11 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


10 


12 


13 


माग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोप्तति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

प्रोमप्ति के संबंध में विचार किसी अधिकारी की 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - ऐसे अधीक्षक इंजीनियर (विद्युत ) करने के लिए ममुह " क " प्रतिनियक्ति पर 
नांतरण भाग 

जिसने उस श्रेणी में 7 विमागीय प्रोन्नति समिति नियुमित के लिए 

वर्ष नियमित सेवा की है । जो निम्नलिखित में चयन करते समय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मिलकर होगी 

मंघ लोक सेवा 
केन्द्रीय सरकार या राज्य मर- आम्मा सदस्य, संघ आयोग से परामर्श 

कारों के अधीन ऐसे अधि - लोक सेवा आयोग - - किया जाएगा । 
कारी : 

___ -~ - अध्यक्ष 
( i) जो सदृश पद धारण ( 2 ) सचिव ( संचार ) ---- 
किए हुए हैं ; या 

- सदस्य 
(ii ) जो अधीक्षक इंजीनियर ( 3 ) सदस्य (प्रशासन ) 

या समतुल्य की पंक्ति में - - सदस्य 
पदों को धारण किए हुए हैं ( पुष्टि के संबंध में समूह 
और जिम्होंने उस श्रेणी में क ) विभागीय प्रोन्नति 

7 वर्ष सेवा की है । समिति 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि,जिसके 1. सचिव ( संचार ) - -- 

अन्तर्गत इम नियुक्ति से -- अध्यक्ष 
ठीक पहले धारित किसी 2. सदस्य ( प्रशासन ) - - 
अन्य फाउर-बाहय पद पर - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, टिप्पणी : - पुष्टि से संब 
साधारणतया तोन वर्ष से धित विभागीय प्रोन्नति 
अधिक नहीं होगी ) । समिति की कार्यवाहियां, 

संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
गाएंगी । किन्नु, यदि 
संघ लोक सेवा आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति को 
मैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ सं० 37/ 1/ 83 ---सीसे समयू० जो० ] 

पी . डी . जंग, महायक महानिदेशक ( सी . ल्यू० ) 
टिप्पणी :- - दाम और लार मिविल जामियरी ( वशुत राजपत्रित अधिमारी ) भर्ती नियम, 1955 मूल रूप से सा० का० नि० सं० 445 तारीख 

5 अप्रैल, 1975 द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 
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LALL 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T Bond) 


New Delhi, the 2nd December , 1983. 


G .S .R . 979 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules to amend the Posts and Telegraphs, Civil, Engineering (Electrical Gazetted Officers) Recruitinent Rules, 1975 , namely ; -- 


1. (i) These rules may be called the posts and Telegraphs Civil Engineering (ElectricalGazetted Officers ) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1983 . 
. (ii) They shall come into force on the date of their publication in the Olicial Gazette . 

2 . In the schedule to the Posts and Telegraphs, Civil Engineering (Electrical Gazetted Officers ) Recruitment Rules, 1975. serial numbers 
1 to 4 shall be renumbered as serial numbers 3 to 5 respectively and before serial number 2 as 50 renumbered, thc following serial 
number and entries shall be inserted , namely : 


Lades. 1975 serial numbers 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Selection 


Not applicablo 


1 . Chief Engineer 

(Electrical) 


1 * General Central Rt, 2250 - 125 / 2 - 
(1983) Service Group 

2500 
A Gazetted 
*Subject 
to varl 
ation de 
pendent 
on 
work 
load . 


8 


10 


11 


12 


13 


+ 


+ + 


Not Applicable 


2 years 


By promotion falling which Promotion : 

Group A 

The U . P . $ . C . 
by transfer on deputation Superintending Enginccr Departmental Promotion shall be consu 

(Electrical) with 7 years Committee (for consi- ted while selec 

regular service in the gradc . dering promotion ) ting an officer 
Transfer on deputation : 1. Chairman /Member for appoint 
Officers under the Central) Union Public Service ment on depu 
State Govornments 

Commission - - Chair - tation , 
(i) holding analogous posts or man , 
( ii ) holding posts in the rank 2 . Secretary, Ministry 
of Superintending Engineer of Communications 
or equivalent with 7 years Member. 

rogular service in the grade . 3. Member (Administra 
( Period of deputation inclu - tion ) Member. 

ding the period of deputa - Group A Departmental 
tion in another cx - cadre Promotion Committee 
post held immediately pro - (for considering con 
ceding this appointment firmation ) 
shall ordinarily not exceed 1. Secretary Ministry 
3 years ) 

of Communications 

- Chairman . 
2. Member (Administra 

tion) - Member. 
Note : The procecdings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Union Public Ser 
vice Commission for 
approval. If, however , 
these are not appro 
ved by the Union 
Public Service Com 
migsłon , it fresh mce 


[ भाग II - खण्ड 3 (i )] 


भारत का राजपन्न : दिसम्बर 17, 1983/ अग्रहायण 26 , 1905 


2861 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. . 


. . . 


- 


. .... . . . . . 


. -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


.. .. 


. . . 


.... . - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


. 


. 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


ting of the Depart . 
mental Promotion 
Committee to be pre 
sided over by the 
Chairman of a Member 
of Union Public Ser 
vice Commission shall 
be held . 


[ NJ, 37/ 1 / 83 - C . W . G . ] 
B . D . JUNG , Assistant Director Gencral (CW ) 


Note :--- The Posts and Telegraphs Civil Fngineering ( Electrical Gazetted 

vide G. S. R . No . 445 dated 5th April 1975 


Officers) Recruitment Rules, 1975 were originally 


notificd 


नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1983 
सा० का नि . 980.--.- राष्ट्रीय , सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विदेश संचार सेवा में पुस्तकालय 
अध्यक्ष के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विदेश मंचार सेवा पुस्तकालय अध्यक्ष नियम, 1933 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2. पद मख्या, वर्गीकरण और वननमान ----- उपस पद की संख्या , उसका चोकरण और उसका वेतनमान वही होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति, प्रायु-सीमा और अन्य अस्ताए प्रादि : -~ उक्त पद पर भनी की पद्धति , प्रायु -सीमा, अहंताए और उसमें संबंधित अन्य बात ये होगी 
जो उस अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं :---यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :----जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति :-- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए प्रायशों के अनुसार अनुगूचित जातियों, अनसूषित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए. 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


पद का नाम पद की 

संख्या 


वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का मीधे भरती किए जाने 

___ अथवा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा याग्ने व्यक्तियों 
प्रययन पद (पेंशन ) नियम , 1972 के के लिए पाय-सीमा 

नियम 30 के अधीन अन 
ज्ञेय है या नहीं 


मीधे भरती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


पुस्तकालय एक * माधारण केन्द्रीय 425- 15- 500- लागू नहीं होता लाग नही होता 
अध्यक्ष ( 1983 ) मेवा ममूह "ग " दगे - 15 
* कार्यभार अगजपत्रित 560- 20 

अनन्सचिवीय 7000 
प्राधार 


29 वर्ष से अधिक नही 

आवश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए किसी मान्यताप्राप्त विम्य 
गए अनुदेशों या पादेणों के विद्यालय से कम से कम 
अनसार गरकारी सयकों के द्वितीय श्रेणी में उपाधि या 
लिए वर्षे सक शिथिल की समसुल्य किसी मान्यता प्राप्त 
जा भवती 

संस्थान में पुस्तकालय विज्ञान 
में डिप्लोमा 


पर 


. --. .. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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___ - - . . . . - - 


- - - - - - 


- 


3 


परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


है । 


टिप्पण : स्तंभ 6 में उल्लिखित प्रायु 

सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार द्वीप सथा 
लक्षयद्वीप में रहते हैं । आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियम की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पत्रों की बाबस, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में की जाती है , आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में यह प्रतिमा 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीघेभर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पति-भर्ती मीधे प्रोग्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि होगी मा प्रोन्नति द्वारा या प्रति- द्वारा भर्ती की दशा में वेश्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संष 
लिए विहित आयु कोई हो नियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा तथा जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पत्तियों द्वारा गरी नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों को पशा 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
में लागू होगी या नहीं 


10 


12 


11 
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लाग नहों योनार 


यर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : सीधे भर्ती किए जाने वाले लाग नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधि - व्यक्तियों को पुष्टि के 
फारी-- - 

गंबंध में विचार करने के 
( क ) जो सदण पद धारण किए लिए समूह "ग " विभा 
हुए है : या 

गीय प्रोन्नति समिति : 
( स ) 380-640 २ ० के वेतन - 1. निदेशक ( प्रशासन ) , 

माम वाले ऐसे सहायक विदेश संचार सेवा 
पुस्तकालय अध्यक्ष जिन्होंने 

- - अध्यक्ष 
उस श्रेणी में 3 वर्ष । मौसम विज्ञानी श्रेणी- 1, 
नियमित सेवा की है पार० एम० सी०, 
या 330- 560 रु० या मुम्बई - सदस्य 
समतुल्य वेतनमान वाले 3. उप निदेशक ( प्रशासन ) 
कनिष्ठ पुस्तकालय अध्यक्ष विदेश संचार सेवा 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 

- - सदस्य 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 

धारणतया तीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी ) । 


- - 


- - 


-- 


- - - - 


[ फा० सं० ए, 1 2 0181 10/ 80- ओ ०सी० ) 

श्रीमती गागी मर्जी, अवर सचिय 
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Now Delhi tho 21st November 1983 
: G .S .R . 980 In exerciso of the power s conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the Presidenthereby makes 
the following rules regulating the method of reoruitment to the postof Librarian in theOverseas Communioations Servioe namely : 
1 . Short title and commcnocment: - (1) These rules may ne called the Overscas Communications Service (Librarian ) Rcoruitment 

Rules, 1983 . 
(2 ) They shall come into foroc on the date of their publication in the Official Gazette . 
Number of post . classification and scale of pay :- - The number of the said post its classification and the scale of pay attached thereto 

shall be is spocified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 
3. Method of reoruitinent, age limit and other qualifloations ; - The method of rcoruitment age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as spcoified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications : -- No person ; 

(a ) who has entered into or oontracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who having & spouse living has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may, If satisfied that suoh marriage is per missible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the 

operation of this rule . 
5. Power to relax :-- Where the CentralGovernnicnt is of the opinion that it is necessary or expodient so to do, it may , by order and , for 
reasons to be recorded in writing, relax auy of the provisions of these rules with respect to any class or category or persons. 
6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other conocssions roquired to bo provided for 
tho Scheduled Castes, the Schedule Tribes and other categories of persons in accordance with theorders issued by the CentralGovoinment 
from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classi Soale of Whether Whether Age limit for direct Educational and other quali 
post fication pay soleotion benefit of recruits . 

fications Taquired for direct 
or non added years 

recruits 
seleotion of service 

ad missible 
udd er rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules 1972 


8 


Librarian 


Rş. 425- 15. Not 
500 - EB - 15. Applicable 
560 - 20 -700 


1 General 
(1983)* Central 
* Subject Servioo 
to Group C 
vari- Non 
ation Gazetted 
depen - Non 
dent Ministerial. 
on 
work 
load ) 


Not Not exceeding 28 Essential: 
applicable years 

Degree with at least Second 
(Relaxable for Govt. division of a recognised 
servants upto 35 University or equivalent 
years in accordance Diploma in Library Science 
with the instructions of a rooognised Iustitute, 
or orders issued by 
the 

Central 
Government) . 
The crucial date for 
determining the age 
jimit shall be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from candi 
dates in India 
(Other than those 
in tlic Andanan 
and Nicobar Islands 

and Lakshadwocp .) 
In respect of posts the appoint 
ments to which aro made 
through the cmployment 
exchangos , the orucial date 
for dotermining the age 
limit shall, in cach caso, bo 
the last date upto which 
the employment exchanges 
are asked to submit the 
names , 
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Period of 
probation, 
if any. 


Whether age & 
educational quali- 
fications pres- 
orlbed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees . 


Mothod of reoruitment, In case of reott . by pro - If a DPC exists, what is 
whether by direct reott. rotion/ deputation/ transfer , its composition . 
or by promotion or by grades from which promotion / 
deputation/ transfer & deputation, transfer to be made . 

% age of the vacancies 
10 be fillod by various 
methods 


Circumstanoes 
in whioh UPSC 
is to be congult 
ed in making 
recruitment 


-- -.. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years . 


Not applicable 


Not 
applicable 


By deputation, failing 
whiob by direct 
recruitment. 


By Transfer on deputation: Group C DPC 
Officers from the Central (For considering confir 
Government --- 

mation of direct recruits) : 
(a ) holding analogous posts ; 1) Dirsctor ( Admn ) OCS 
or 

___ --- Chairman, 
( b ) Asisstant Librarian in the 2 ) Meteorologist, 

scale of Rs . 380 - 640 with Grade- I, R. M . C . 
thrcc years regular service Bombay - Meinber 
in the grade, or Junior 3 ) Deputy Director 
Librarlan in tho scalo of (Admin ) O CS - Member 
Rs. 330 - 560 , or equivalent 
with 5 year s regular service 

in the grado. 
(Period of deputation ordi 
narlly not excceding threc 
years ) 


[ F. No . A- 12018/( 1)/ 80 - OC] 
Smt. G. MUKERJEE , Under Sccy. 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
__ . (नागर विमानन विभाग ) 
नई दिल्ली , 25 नवम्बर , 1983 


साका०नि० 981. संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
एतद्वारा नागर विमानन विभाग ( समूह " क " पद ) भर्ती 
नियमावली , 1980 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( समूह 
" क " पद ) भर्ती संशोधन नियमावली , 1983 कहा जायेगा । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 

2. नागर विमानन विभाग ( समूह "क " पद ) भर्ती 
नियमावली, 1980 की अनुसूची में :--- 
( 1 ) उपनिदेशक विमान सुरक्षा ( इंजीनियरिंग ) और 

क्षेत्रीय नियंत्रक विमान सुरक्षा के पदों से संबंधित 
खाना 6 के अन्तर्गत प्रविष्टि के लिए निम्न 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 

" 45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की छूट ) ; 

नोट : - आय सीमा निर्धारण के लिए 
भारत में उम्मीदवारों ( अंडमान और निकोबार 


द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप को छोड़कर ) से आवेदन 
पन्न प्राप्त होने की अंतिम तारीख निर्णायक 

तारीख होगी । " 
2 ) उपनिदेशक विमान सुरक्षा ( परिचालन ) के पद से 

संबंधित खाना 6 के अन्तर्गत प्रविष्टि के लिए 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात् : -- 
" 45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की छूट ) ; 

नोट : - आयु सीमा निर्धारण के लिए 
भारत में उम्मीदवारों ( अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप को छोड़कर ) से आवेदन 
पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि निर्णायक तारीख 

होगी । " 
( 3 ) सहायक निदेशक विमान सुरक्षा ( इंजीनियरिंग ) 

और वरिष्ठ विमान सुरक्षा अधिकारी ( इंजी 
नियरिंग ) के पदों से संबंधित खाना 6 के अन्तर्गत 
प्रविष्टि के लिए , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी , अर्थात् : - - 
( 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी अन देशों अथवा आदेशों के अनसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की छूट ; 


[ भाग II - खण्ड ( i) ] 
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- 


- - 


- 


- 


- 


" Not Exceeding 45 years ( Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Govern 
ment . 


नोट : - आयु सीमा निर्धारण के लिए 
भारत में उम्मीदवारों ( अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप को छोड़कर ) से आवेदन 
पन्न प्राप्त होने की अंतिम तारीख निर्णायक 

तारीख होगी । " 
( 1 ) विमान मरक्षा अधिकारी ( मजीनियरिंग ) के पद 

से संबंधित खाना 6 के अन्तर्गत प्रविष्टि के लिए 
निलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात् : - - 
" 30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की छूट । 

नोट : -- आयु सीमा निर्धारण के लिए 
भारत में उम्मीदवारों ( अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप को छोड़कर ) से आवेदन 
पन्न प्राप्त होने की अंतिम तारीख निर्णायक 
सारीख होगी । " 


Note : - - The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in the 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). " 
Gii) for the entry under column 6 relating to the post 

of Assistant Director of Air Safety (Engineering ) and 
Senior Air Safcty Officer ( Engincering ) , the follow 

ing shall be substituted , namely : 
" Not exceeding 35 years ( Relaxable for Government 

servantg upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Govern 

ment ). 
Note : - The crucial date for determining the 31e limit 

shall be the closing date for receipt of aonlications 
from candidates in India ( other than those in the 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshad veep ). ; 
(iv ) for the entry under column 6 relating to the host ot 

Air Safety Officer ( Engineering), the following on 
try shall be substituted , namely : -- - 
" Not exceeding 30 years ( Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Gov . 

ernment). 
Note. The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of Annil. 
cations from candidates in India ( other than 
those in the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep). " 

IF. No . A - 12018 / 8 / 83- E TIVE / SES )] 
V . JAYACHANDRAN, Under Secv. 


[ फा०सं०ए - 12018/ 8/ 83-ई 1 ( बीई / एस एफएस )] 

वी० जयचन्द्रन , अवर सचिव 
नोट :- -मूल भर्ती नियम भारत के राजपन्न के भाग II खण्ड 

3, उपखण्ड ( i) के दिनांक 1- 9-80 की अधि 
मूचना सं० ए० 12018/ 9/ 75 -ई० 1 के रूप में 

प्रकाशित किए गए थे । 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

(Department of Civil Aviation ) 
New Delhi , the 25th November , 1983 


Note : The crucial Hate for deteririning the age limi 

the Gazette of India , Part II. Section 3 . Cuk. cara 
tion (i ). vide Notification No. A - 12018 / 9 /75- E . I, 
dated 1 - 9 - 80 . 


G . S. R. 981. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules , further to amend the Civil Avia 
tion Department ( Group A Posts ) Recruitment Rules 1980, 
namcly : 


रेल मंत्रालय 


(रेलवे बोर्ड ) 


1. ( 1) These rules may be called the Civil Aviation Depart 
ment ( Group A Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules 
1983 . 


नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1983 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


2 . In tho Schedule to the Civil Aviation 
( Group A Posts ) Recruitment Rules 1980 :- - - 


Department 


सा०का०नि० 982.-- सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति 
एतदद्वारा रेल कर्मचारी ( अन शासन एवं अपील ) नियम , 
1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् - 


( i ) for the entry uncler column 6 relating to the post of 

Deputy Director of Air Safety ( Engireering) and 
Regional Controller of Air Safety , the following 

entry shall be substituted, namely : 
" Not exceeding 45 years ( Relaxable for Government 

scrvants upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Gover 
ment. 


1. ( 1 ) ये नियम रेल कर्मचरी ( अनुशासन एवं 
अपील ) (प्रथम सशोधन ) नियम , 1983 कहलायेंगे । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 


Note - The crucial date for determining the age 

limit shall bo the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India ( other than those 
in the Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). "; 
( ji) for the entry under column 6 relating to the post 

of Deputy Director of Air Safety ( Operations) , the 

following entry shall be substituted , namely : - - 
1121 GI /33 - 8 . 


2. रेल कर्मचारी ( अन शासन एवं अपील ) नियम , 
1968 में नियम 25 के स्थान पर निम्नलिखित को प्रति 
स्थापित किया जायेगा , अर्थात: ---- 
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- - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - -- 


- - - - - - 


माग 6 


मंशोधन और पूनविलोकन 


( ख ) जहां नियम 6 के खंड ( 5 ) में ( 9 ) 

( दोनों शामिल है ) में विनिदिष्ट दण्डों 
में में कोई दण्ड अधिरोपित करने का या 
मंशोधित किए जाने वाले आदेश द्वारा 
अधिरोपित किसी दण्ड को बढ़ाकर 
उन खण्टो में विनिर्दिष्ट दण्डों में से किसी 
दण्ड तक बढ़ाने का प्रस्ताव हो , जहाँ पहले 
से ही नियम 9 में उल्लिखित रीति से जांच 
न की गयी हो नियम 14 के उपबंधों के 
अध्यधीन , ऐमा आदेश जारी नहीं किया 
जांएगा सिवाय आयोग से परामर्श के 
पश्चात् यदि ऐसा परामर्ण आवश्यक हो और 
बशर्ते ऐसी आंच हो न च को हो ; और 


25. संशोधन ( 1 ) इन नियमों में किसी बात के अन्त 
विष्ट होते हुए भी , 

( 1 ) राष्ट्रपति, या 
( 2 ) रेल बोर्ड, या 
( 3 ) क्षेत्रीय रेल का महाप्रबंधक या किसी अन्य रेल 

एकक या प्रशासन में उस हैसियत का कोई प्राधि 
कारी , या उस रेल कर्मचारी की दशा में जो उसके 
या उस प्राधिकारी के नियंत्रण में सेवा कर रहा 

हो , या 
( 4 ) उन मामलों में जहां कोई अपील नहीं की गई है , 

अपीली प्राधिकारी को विभाग के उप प्रधान 
या मंडल रेल प्रबंधक के ओहदे से नीचे का नहीं 

है ; या 
( 5 ) कोई अन्य प्राधिकारी, जो विभाग के उप -प्रधान 

या मंडल रेल प्रबंधक के ओहदे से नीचे का नही 
है , उस रेल कर्मचारी की दशा में जो उसके 
नियंत्रण में सेवा कर रहा है ; 
किसी भी समय, स्वप्रेरणा से या अन्यथा किसी 
जांच के अभिलेख मंगा सकेगा और इन नियमों 
के अधीन या धारा 29 द्वारा निर्रसित नियमों के 
अधीन दिए गए किसी आदेश का संशोधन कर 
मकता है और जहां ऐसा परामर्श करना आवश्यक 
है वहां आयोग के परामर्श के पश्चात् : 
( क ) किसी आदेश को पुष्ट , उपान्तरित या 

अपास्त कर सकता है ; या 
( ख ) आदेश द्वारा अधिरोपित शास्ति की पुष्टि , 

कम या वृद्धि कर सकता है या अपास्त कर 

सकता है , या 
( ग ) उस प्राधिकारी को जिसने आदेश किया है 

या ऐसे प्राधिकारी की ऐसी अतिरिक्त 
जांच करने के लिए जो वह मामले की 
परिस्थितियों में उचित समझे निदेश देने 
वाले किसी अन्य प्राधिकारी को मामला 

प्रेषित कर सकता है ; या । 
( च ) ऐसे अन्य आदेश दे सकता है जो वह उचित 

समझे ; बशर्ते कि : 
( क ) किसी संमोधन प्राधिकारी द्वारा दण्ड अधि 

रोपित करने अथवा बढ़ाने का आदेश नहीं 
दिया जाएगा जब तक कि संबंधित रेल 
मा र्मचारी को प्रस्तावित दण्ड के विरुद्ध 
अभ्यावेदन देने का युक्ति संगत अवसर न 
दिया गया हों ; 


( ग ) नियम 14 के उपबंधों के अध्यधीन . मंशोधन 

प्राधिकारी -- 
( i ) जहां बढ़ा हुआ दण्ड , जिसे अधिरोपित करने का 

संशोधन प्राधिकारी का प्रस्ताव हो , नियम 6 को 
खंड ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है तथा नियम 11 के 
उपनियम ( 2 ) में उपबंधों की सीमा के अन्दर 

आता है ; और 
( ii) अहां पहले ही नियम 9 में निर्धारित विधि से 

मामले की जांच न की गयी हो , स्वयं ऐसी जांच 
करेगा अथवा यह निर्देश देगा कि ऐसी जांच नियम 
9 के उपबंधों के अनुसार की जाए तथा इसके 
बाद में ऐसी जांच की कार्यवाही को ध्यान में 
रखते हुए ऐसे आदेश पारित करेगा जिन्हें यह 
उचित समझे ; 


परन्तु यह और कि इस नियम के अधीन संशोधन की 
किसी शस्ति का प्रयोग निम्नलिखित द्वारा नहीं किया जाएगा ----- 
( i ) अपीली या संशोधन प्राधिकारी द्वारा जहां उस 

अपील या मामले पर पहले हो विचार करके उम 

पर आदेश पारित कर दिए है ; और . 
( ii ) किसी संशोधन प्राधिकारी द्वारा , जब तक कि यह 

अपोलो प्राधिकारी से उच्चतर नहीं है जहां 
अपील की गयो हो या अपील न की गयी हो और 
संशोधन प्राधिकारी द्वारा संशोधन के लिए निर्धारित 

समय सीमा समाप्त हो गयी हो । 
(टिप्पण : -- यह परन्तु राष्ट्रपति द्वारा संशोधन की 

दणा में लागू नहीं होगा ) । 


परन्तु यह और कि इस नियम के अधीन ( क ) राष्ट्रपति 
से भिन्न कोई अपीली प्राधिकारी या ( ख ) उप-नियम ( 1 ) 
की मद ( 5 ) में वर्णित संशोधन प्राधिकारियों द्वारा कोई 
कार्यवाही शरू नही की जाएगी : - - 


( i ) जहां रेल कर्मचारी के अहित में शास्ति के अधि 

रोपण या उसमें वृद्धि या आदेश का उपांतरण 


[ माम [I.. 


3 (i )] 
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करने की प्रस्थापना है , वहां संशोधन किए जाने 
वाले मामलों में आदेश की तारीख से छह मास 

से अधिक के पश्चात् ; या 
( ii ) जहां अधिरोपित शास्ति को रेल कर्मचारी के पक्ष 

में घटाने या रद्द करने या आदेश का उपांतरण 
करने की प्रस्थापना है वहां संशोधन किए जाने 
वाले मामलों में आदेश की तारीख से एक वर्ष 
में अधिक के पश्चात् । । 


छोटे दण्ड को बढ़ाकर कोई बड़ा दण्ड करने का प्रस्ताप हो 
और यदि मामले में पहले ही नियम 9 के अंतर्गत कोई जांच 
न की गयी हो तो सिवाय नियम 9 में निर्धारित रीति से 
जांच करने के बाद ऐसा कोई दण्ड अधिरोपित नहीं किया 
जाएगा , नियम 14 के उपबंधों के अध्यधीन और सिवाय 
आयोग से परामर्श करने के पश्चात जहां ऐसा परामर्श करना 
आवश्यक हो , 


[ सं० ई ( ङ एण्ड ए ) 1/ 8- आर जो 6- 63 ] 

हिम्मत सिंह, सचिव , रेलवे बोर्ड 


टिप्पण 1. इस परन्तुक में वणित मामलों के संशोधन के 
लिए नियत समय की परिसीमा की गणना संशोधन किए जाने 
घाले आदेशों के निकालने की तारीख से की जाएगी । उन 
मामलों में जिनमें अपीलों अधिकारियों द्वारा मूल आदेशों की 
पुष्टि हई है , समय की परिसीमा की गणना अपीलो आदेशों 
के जारी करने की तारीख से की जाएगी । 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 

New Delhi, the 10th August, 1983 
G. S. R . 982. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Rail 
way Servants ( Disciplinc and Appeal ) Rules, 1968 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules Imay be called the Railway Servants 
(Discipline and Appeal) ( First Amendnent ) Rules, 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules , 
1968 , for rule 25 , the following shall be substituted , namely : 


टिप्पण 2 : - - जब रेल बोर्ड या क्षेत्रीय रेल के महा 
प्रबंधक या किसी अन्य रेल एकक या प्रशासन में महाप्रबंधक 
को है सियत के किसी प्राधिकारी द्वारा जब वे अपीली प्राधि 
कारी से उच्चतर है, और जब राष्ट्रपति द्वारा उस दशा में भी 
जबकि वह अपीली प्राधिकारी है, संशोधन किया जाता है , 
तब यह समय की परिसीमा के निर्बन्धन के बिना किया जा 
सकता है । 

( 2 ) संशोधन की कोई कार्यवाही तब तक प्रारंभ नहीं 
की जाएगी जब तक : -- 
( i ) अपील के लिए समय परिसीमा की कालावधि का 

अवसान नहीं हो गया है ; या 
( ii ) जहां कोई अपील की गई है तो उसका निपटान 
- नहीं हो गया है । 

परन्तु इस उपनियम के उपबन्ध रेल दुर्घटनाओ के मामले 
में शास्तियों के संशोधन को लागू नहीं होंगे । 

नियम 25 के बाद निम्नलिखित नियम अन्तविष्ट किया 
जाएगा , अर्थात् : - - 
___ 11 . . 5-क -पुनविलोकन : - - राष्ट्रपति किसी भी 
समय स्वप्रेरणा से या अन्यथा इन नियमों के अन्तर्गत पारित 
किए गए किसी आदेश का पुषिलोकन कर सकते हैं , यदि 
कोई नयी सामग्री या साक्ष्य , जो पुनविलोकनाधीन. आदेश को 
पारित करते समय प्रस्तुत न किया जा सका हो या उपलब्ध 
न हो और जो मामले की प्रकृति को बदलने में प्रभावी हो , 
उनके ध्यान में आया हो या ध्यान में लाया गया हो । 

बशर्ते कि राष्ट्रपति द्वारा दण्ड अधिरोपित करने अथवा 
बढ़ाने का आदेश नहीं दिया जाएगा तब तक कि संबंधित 
रेल कर्मचारी की प्रस्तावित दण्ड के विरुद्ध अभ्यावेदन देने 
का यक्ति संगत अवसर न दिया गया हो या जहां नियम 6 में 
विनिदिष्ट किसी बड़े दण्ड की अधिरोपित करने का प्रस्ताव ही 
या पुनविलोकन किए जाने वाले आवेश द्वारा अधिरोपित 


" PART IV 

REVISION AND REVIEW 
(I) 25 . Revision. - (1 ) Notwithstanding anything contain . 
ed in thaic rules : - - 

(i) the President, or 
(ii) the Railway Board, or 
( iii ) the General Manager of a Zopal Railway or an 

authority of that status in any other Railway Unit 
or Administration in the case of a railway servant 

serving under his or its control, or 
( lv ) the appellale authority not below the rank of 

Deputy Head of Department or a Divisional Rail . 
way Manager in cases where no appeal has been 

preferred, or 
( v ) any other authority not below the rank of a Deputy 

Head of Department or a Divislonal Railway Mapa 
ger in the case of a railway servant serving under 

its control , 
may at any time, either on his or its own motion or other 
wise call for the records of any inquiry and revise any order 
made under these rules or under the rules repcalod by rule 
29 and may , after coneultation with the Commission where 
such consultation is necessary , 

( a ) conflrm, modify or set aside the order ; or 
( b ) confirm, reduce, enhance or set aside the penalty 

imposed by the order , or impose any penalty where 

ny penalty has been imposed ; or 
( c ) ramit the case to the authority which made the 

order or to any other authority directing such autho . 
rlty to make such further inquiry as it may conol 

der proper in the circumstances of the cane ; or 
( d ) pass such other orders as it may deem Alt : 
Provided that -- 
( A ) no order imposing or cohancing any penalty shall 

be made by any revisiny autbority unless the rail 
way mervant has been given reasonablo opportunity 
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Provided that the provisions of this sub -rule shall not 
Apply to the revision of punishment in case of railway acci 
dents ." 

After Rule 25, the following rule shall be inacrted 
namely : 


of making a representation against the penalty pro 

posed ; 
( b ) where it is proposed to impose any of the penaltics 

qpacified in clauses ( v ) to (ix ) (both inclusive ) of 
rule 6 or to enhance the penalty Inposed by the 
order under revision to any of the penalties specified 
in those clauses, subject to the provisions of rule 14 , 
where no cnquiry in the magner laid down in rule 
9 has alrcady been held , no such order shall be 
pagsed cxcept after consultation with the Commis . 
sion where such consultation is necessary and un 
less such inquiry has been held , and 


( II) " 25- A - Review . - The President may at any timo 

either on his own motion or otherwise review any 
order passed under these rules when any new mate 
rial of evidence which could not be produced or 
was not available at the time of passing the order 
under review and which has the effect of changing 
the nature of the case has como or has been brought 
to his notice . 


( c ) subject to thc provisions of rule . 14 , the revising 

autbority shall , 
( 1) where the enhanced penalty which the revising 

authority proposed to impose is the one specified 
in clause (iv ) of rule 6 and falls within the scope 
of the provisions contained in sub -rule (2 ) of 
rule 11; and 


Provided that no order imposing or enhancing any 
penalty shall be made by the President unless the 
rajlway servant concerned has been given a reagon 
able opportunity of making a representation agajnst 
the penalty proposed or where it is proposed to 
impose any of the major penalties specified in rulo 
6 or to enhance the minor penalty imposet by the 
order sought to be reviewed to any of the major 
penalties and if an enquiry under rule 9 has not 
already been held in the case , no such penalty shall 
be imponed except after inquiring in the manner 
luid down in rule 9 , subject to the provisions of 
rule 14 and except after consultation with the Com 
mlaslon where such congultation is necessary . " 

[No, E ( D & A ) /81-RG 6 -63 ) 
HIMMAT SINGH , Secy . Railway Board , 


( ii ) where an inquiry in the manner laid down in 

rule 9 has not already boen held in the case , itself 
hold auch inquiry or direct that such inquiry be 
hold in accordance with the provisions of rule 9 
and thereafter on a consideration of the proced 
ings of such inquiry, pass such orders as it may 

deem fit; 
Provided further that no power of revision shall be exei 
ci ed under this rule , - 
(i) by the appellate or revising authority where it has 

already considered the appeal or the case und pass 

ed order thercon ; and 
( il ) by a revising autbority unless it is higher than tho 

uppellate authority where an appeal has been preu 
terrad or where no appeal has been preferred and 
the time limit lald down for rovision by the appel 

lato authority , has expirod , 
Noto. This proviso phall not apply in cases of revision 
by the President : 


Provided further that no action under this rule shall be 
initiated by (a ) an appellate authority other than the President 
or ( b ) the revising authorities mentioned in item ( v ) of 
sub- rule ( 1 ) , 
(1) more than six months after the date of the order 

to be ravised in cases where it is proposed to im 
pose or enbance a penalty or modify the order to 
the deteriment of the railway servant; or 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

(*** faTT ) 

( eto go to što ) 
of facaat, 30 OTT , 1983 
To $ 10 fHo Ho 983 :- - Teqfa , HTET 
अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

Tat gg, Jimatu fantaa ( TAT " F" 3 " X" 
पद ) भर्ती नियम 1971 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 
1. ( 1 ) şi FTTH XT fear TTF Torror fire 

PTATT ( HAT " # " ait AT " * " TFT ) af 

( HQITET ) ACT , 1983 , 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


more than one year after the date of the order to 
be revised in cases where it is proposed to reduce 
or cancel the penalty imposed or modify the order 
in favour of the railway sarvant, 


Note . - ( 1 ) The time limits for revision of cases mention 
cd in this proviso shall be rockoned from the date of issue 
of the orders proposed to be revised. In case where original 
order has been upheld by the appellate authority , the time 
limit shall be reckoned from the date of işguc of the appel. 
late orders ; 


( 2 ) When revision is undertaken by the Railway Board 
or the General Manager of a Zonal Railway or an authority 
of the status of a Coneral Manager in any other Railway 
Unit or Administration when they are higher than the appel 
late authority , and by the Prejldent even when he is the 
aprella e authority , this can be done without restriction of 
any time limit. 


2. foreto fantu ( " " at TAR " T " 
qa ) waff fauH ; 1971 et 377 # , TET fattf 
प्रशिक्षण के पद से संबंधित मद 5 के सामने, - - 
( क ) स्तंभ 2 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : -- 
" 97. ( HTT TETT 97 Tigt fort 

I Hat " ; 
( ख ) स्तंभ 6 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : -- - 
" 35 ore (af het 

i ntet TETT ETT 
जारी किए गए अनुदेशों/ आदेशों के अनुसार 


(2 ) No proceeding for revision 
after , - - 


shall commenced until 


( 1) the expiry of the period of Ilmitation for an appeal, 


or 


( it ) tho disposal of the appeal where any such appear 

has been preferrer ; 


[ भाग II - खण्ड 3( 1 ) ] भारत का राजपत्र : दिसम्बर 17 , 1983/ यग्रहयण 28, 1905 

2869 
- - -- . . - . - - - - 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तकः टिप्पण : - भर्ती नियम सा० का० नि० सं० 727, तारीख 
शिथिल की जा सकती है ) । 

22 मई , 1971 द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 

तत्पश्चात उनमें निम्नलिखित द्वारा सशोधन किए 
टिप्पण : -- आय - सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 

गए : 
अथियों मे ( उनसे भिन्न जो अदमान 

( 1 ) सा० का० नि० सं० 1378, तारीख 15- 12- 73 , 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 

( 2 ) सा० का नि० सं० 1222, तारीख 16 - 11-74, 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

( 3) सा० का० नि० सं० 87, तारीख 18-1- 75 ; 
अतिम तारीख होगी । "; 

( 4) सा० का० नि० सं० 723, तारीख 7- 6-75 ; और 
( ग ) स्तभ 10 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

( 5 ) सा० का० नि० सं० 543, तारीख 29- 4-1980 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् : 

MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 
" ( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति के द्वारा जिसके न हो 

(Dopartment of Labour ) 
सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

( DGE & r ) 
और मोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 

New Delhi , the 30th November , 1983 
द्वारा ; 

G . S . R. 983 . In exercise of the powery conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
( 2 ) प्रतिशत सीधी भर्ती भारा । "; 

makes the following rules further to amend tho Directorate 

of Training ( Group A and Group B posts ) Recruitment 
( घ ) स्सम 11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर Rules 1971, namely; 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात : 

___ 1 , ( 1 ) Thase rules may bc called the Directorate of Train 

ing ( Group A and Group B Posts ) Recruitment ( Amend 
" प्रोन्नति : 

ment) Rules , 1983 . 
ऐसे प्रशिक्षण अधिकारी जिन्होंने , इंजीनियरी उपाधि / डिप्लोमा ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazetto . 
धारकों और एम० एस० सी० उपाधि धारकों की दशा में , 

2. In the schedule to the Directorate of Training ( Group 
उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और राष्ट्रीय व्यवसाय A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1971 against 
प्रमाणपत्र धारकों की दशा में उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

item 5 relating to the post of Assistant Director of Train 

ing ; 
सेवा की है । 

( a ) in column 2 for the entrles, the following entries 

shall be substiluted , namely : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

" 97 " . (Subject to variation dependent on workload ) . 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों और संघ राज्यक्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी 

( b ) in column 6 for the entrics, the following cntries 

_ shall be substituted, namely : - - 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए गए हैं ; या 

" Not cxceeding 35 years. (Relaxable for Government 
( 2 ) जिन्होंने 650- 1200 रु० या समतुल्य वेतन 

servants upto 5 years in accordance with the 

instructions /orders issued by the Central Gov 
मान वाले पदों पर 3 वर्ष मेवा की है ; या 

ernment ). 
( 3) जिन्होंने 550- 900 रु० य , समतुल्य वेतनमान 

Note . The crucial dute for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt of 
वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है ; और 

applications from the candidates in India (other 

than thosc in Andaman Nicobar Islands and 
( ख ) जिनके पास स्सभ 7 में सीधे भी किए जाने वाले 

Lakshadweep ) ". 
श्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक अहंताए और 

(c ) In column 10 for the entrles, the following entries 

shall be substituted, namely : 
अनुभव हैं । 

“ ( 1) 50 per cent by promotion feiling which by trans 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतर्गत उसी संगठन 

fer on deputation and failing both by direct ro 

cruitment . 
विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी 

(11) 50 per cent by direct recruitment." 
अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

( d ) in column 11 for the entries , the following cntries 
है , साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " ; 

shall be substituted, namely : 
( ड ) स्तंभ 13 और उससे संमंधित प्रविष्टियों के स्थान 

"PROMOTION 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 

Training Officers with 3 years regular service in 

the grade in the car : of Engineering Degreel 
" प्रोन्नति, सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

Diploma holdersM . Sc . degree hollcrs and 5 

years regular service in the grade in the case of 
के लिए किसी अधिकारी का चयन करते सम संघ लोक 

National Trade Certificate holders. 
सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । " 

TRANSFER ON DEPUTATION 
[सं ० जी०ई०टी०ए०- 12023/ 1/ 82-प्रशा० II ] 

Officers under the Central /State Governments and 

Union Territories : --- 
पी० आर० रामकृष्णन , उप सचिव 

( a) (1 ) holding analogous posts ; or 
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( ii) with 3 years service in the post in scale of 

Rs. 650 - -- 1200 or equivalent; or 
(ill ) with 5 years service in posts in the scale of 

Rs. 550 — 900 or cquivalent; and 


( b ) Posessing the educational qualifications and ex 

pericace laid down for direct recruite under 
col. 7 . 


( Period of deputation including period of de 
putation in another ex -cadre post held imme 
dintely preceding this appointment in the same 
organisation department shall ordinarily not 

exceed 3 years ) " . 
( c ) in column 13 for the entries, the following entries 

shall be substituted namely : - - 
“ Consultation with the Union Public Service Commis 

sion necessary while making promotion , direct 
recruitment and selecting an officer for appoint 
ment on deputation ". 


[ No. DGET . A -12023 / 1 / 82- Adm- II ] 
P. R . RAMAKRISHNAN, Dy. Secy. 


Note. --- The recruitment rules were notified vide G . S. R , 
No . 727 dated 22nd May, 1971 which were subsequently 
amended vide : - - - 

( 1 ) GSR No . 1378 dated 15- 12 - 73 , 
( 2 ) GSR No. 1222 dated 16 - 11 -74. 
( 3 ) GSR No. 87 dated 18- 1 - 75 . 
( 4 ) GSR No. 7223 dated 7- 6 - 75 , 
( 5 ) GSR No . 543 dated 29 . 4- 1980 . 


नई दिल्ली , 1 दिसम्बर , 1983 


का आ - - 964 औद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम , 
1957 का और संशोधन करने के लिए कुछ प्रारूप नियम 
औद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) की धारा 
38 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार, श्रम मंत्रालय की 
अधिसूचना सं० का० आ० 678, तारीख 12 जनवरी, 1983 के 
अधीन, भारत के राजपत्र , भाग 2. खंड 3, उपखंड ( II ) , 
तारीख 12 जनवरी , 1983 के पृष्ठ 612- 613 पर प्रकाशित 
किए गए थे, जिसमें ऐसे सभी व्यक्तियों से , जिनके उससे प्रभा 
वित होने की संभावना थी , उक्त अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन की अवधि की समाप्ति 
तक या उससे पहले आक्षेप और मुझाव मांगे गए थे । 

और, उक्त राजपत्र 4 फरवरी , 1983 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 

और, उक्त प्रारुप के संबंध में जनता से प्राप्त आक्षेपों और 
मुझावों पर सम्यक रूप से विचार कर लिया है । 
___ और, प्राप्त किए गए आक्षेपों और सुझावों के आधार पर 
प्रकाशित प्रारूप नियमों में कुछ परिवर्तन सम्मिलित किए गए 
है ; नियमों को ऐसे सभी व्यक्तियों की जनकारी के 
लिए फिर से प्रकाशित किया जाता है जिनके उससे प्रभावित होना 
की संभावना है इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप 
नियमों पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से तीस दिन को समाप्ति के पश्चात विचार किया जायेगा । 


किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम औद्योगिक विवाद 
( केन्द्रीय ) ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) औद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम ,1957 के विद्यमान 
नियम 10 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा 
अर्थात् ::---."10ख श्रम न्यायालय , अधिकर या राष्ट्रीय अधिकारण 
के समक्ष कार्यवाहियां : ( 1 ) किसी आद्योगिट विवाद को न्याय 
निर्णन के लिए किसी श्रम न्यायालय , अधिकरण या राष्ट्रीय 
अधिक रण को निर्देशित करते समय केन्द्रीय सरकार उस 
पक्षकार को जिसने विवाद उठाया है यह निदेश देगी कि वह दावे 
का एक कथन जिस के साथ सभी सुसंगत दस्तावेज , वह तथ्य 
जिन पर वह विश्वास करता तथा साक्षियों की सूची होगी 
निर्देश का आदेश प्राप्त होने के पन्द्रह दिन के भीतर श्रम न्यायालय 
अधिक रण और राष्ट्रीय अधिकरण के समक्ष फाइल और ऐसे 
कथन की एक प्रति प्रत्येक विरोध पक्षकार को भी जो उस 
विवाद में अन्तलित है, भेजे । 

( 2 ) श्रम न्यायालय अधिकरण या राष्ट्रीय अधिकरण द्वारी 
• यह अभिनिश्चय कर लेने के पश्चात कि उस पक्षकार ने जिसने 

विवाद उठाया है, दावे के वथन को प्रतियां दूसरे पक्षकारों को 
भेज दी है, वह निर्देश या आदेश प्राप्त होने की तारीख से एक 
मास के भीतर प्रथम सुनवाई की तारीख नियत करेगा जिस 
तारीख से पन्द्रह दिन की अवधि के भीतर विरोधी पक्षकार या 
पक्षकारों द्वारा अपने लिखित कथन फाइन किए जाएंगे जिनके 
पास दस्तावेजें , यह तथ्य जिस पर वे विश्वास करते हैं तथा 
साक्षियों की सूचो होगी और साथ ही उसकी एक प्रति दूसरे 
पक्षकार को भेजेगा : 

( 3 ) परन्तु जहां यथास्थिति श्रम न्यायालय , अधिकरण 
को या राष्ट्रीय अधिकरण को यह पता चलता है कि निदेश देने 
के बाद भी उस पक्षकार ने जिसने विवाद उठाए है , दावे के 
कथन को प्रगति विरोधी पक्षकार या पक्षकारों को नहीं भेजी है 
यहां विरोधी पक्षकार या पक्षकारों को कथन की प्रति भेजने 
का निदेश दिया जाएगा तथा उक्त प्रयोजन के लिए या किसी 
अन्य पर्याप्त हेतुक यो लिए श्रम न्यायालय अधिक रण या राष्ट्रीय 
अधिकरण उपनियम ( 1 ) ( 2 ) के अधीन लिखित कथन फाइल 
करने के लिए समय को परिसीमा को 15 दिन की अतिरिक्त 
अवधि के लिए बढ़ा सकता है । 
वह पक्षकार, जिसने विवाद उठाया है , यदि वह ऐसा करना चाहे 
तो समुचित पक्षकार, या पक्षकारों के लिखित कथन ( कथनों ) 
के लिए उनके द्वारा लिखित कथनों के फाइन किए जाने के 
पन्द्रह दिन के भीतर प्रत्युत्तर प्रस्तुत कर सकता है । 

( 4 ) यथास्थिति , श्रम न्यायालय , अधिकरण या राष्ट्रीय 
अधिकरण कथनों , दस्तावेजों साक्षियों की सूची , आदि के प्राप्त 
होने की तारीख से एक मास के भीतर साक्ष्य के लिए तारीख 
नियत करेगा जो सामान्यतया विवाद को न्यायनिर्णयन के लिए 
निर्देशित करने की तारीख से साठ दिन के भीतर होगी । 

( 5 ) साक्ष्य न्यायालय में या शपथपत्र पर अभिलिखित 
किया जाएगा किन्तु शपथपन्न की दशा में विरोधी पक्षकार 


ऐसे आक्षेप या सुझाव पर , जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट 
अवधि की समाप्ति से पहले उक्त प्रारूप नियमों की बाबत 


[ भाग II . - खण्ड ( i ) ] 
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Now Delhi, the lat Docember, 1983 
G . S. R. 984 . - Whercus certain draft rules further to 
iamend the Industrial Disputes ( Central ) Rules , 1957 , were 
published as required by sub - section ( 1 ) of Section 38 
of the Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) at pages 
612 - 613 of the Gazette of India, in Part -II, Section 3 , Sub 
section ( ii) , dated the 29th January, 1983 under thc noti 
fication of the Ministry of Labour No. S . O . 678 dated the 
12th January, 1983 inviting objections and suggestions from 
all persons likcly to be affected ihereby on or before the 
cxpiry of a period of forty five days from the date of 
publication of the said notification in the Official Gazette ; 

And , whereas, the said Gazette was made available to 
the public on the 4th February , 1983 ; 

And , whereas , the objections and suggestions received 
from the public in the said craft have been duly considered ; 


And , whereas , on the basis of the objections and sug 
gestions received certain changes are incorporated in the 
draft rules published , the rules are hereby published afresh 
for the information of all persons likely to be affected there 
hy and notice is hereby given that the said rules will be 
taken up for consideration after the expiry of 30 days from 
the date of publication or this notification in the Official 
Gazette . 

Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said draft rules before ex 
riry of the period so specificd will ho considered by the 
Central Government . 


DRAFT RULES 


को ऐसे प्रत्येक अभिसाक्षी को जिसने शपथपत्र फाइल किया है 
प्रतिपरीक्षा करने का अधिकार होगा । जैसे ही प्रत्येक साक्षी 
की मौखिक परीक्षा की कार्यवाही अग्रसर होती है वैसे ही 
श्रम न्यायालय , अधिकरण या राष्ट्रीय अधिकरण जो अभि 
साक्ष्य दिया जा रहा था उसके मार का ज्ञापन तैयार करेगा । 
श्रम न्यायालय , अधिकरण या राष्ट्रीय अधिकरण माक्ष्य को 
अभिलिखिन करते समय सिविल प्रक्रिया सहिता 1908 की 
पहली अनुसूची के आदेश 18 के नियम 3 में अधिकथित 
प्रक्रिया का अनुसरण करेगा । 

( 6 ) साक्ष्य पूरा हो जाने पर तर्कों की सुनवाई तुरंत 
की जाएगी या तों / मौखिक सुनवाई के लिए तारीख नियत 
की जाएगी जो साक्ष्य को समाप्ति से पन्द्रह दिन की अवधि 
से परे की नहीं होगी । 

( 7 ) यथा स्थिति , श्रम न्यायालय , अधिकरण या राष्ट्रीय 
अधिकरण सामान्यतया एक समय में स्थगन एक सप्ताह की 
अवधि से अधिक अवधि के लिए मजूर नहीं करेगा किन्तु 
किसी भी दशा में विवाद पक्षकारों के अनुरोध पर कुल 
मिलाकर तीन स्थगन से अधिक मजूर नहीं किए जाएगे : 

परन्तु यथास्थिति श्रम न्यायालय , अधिकरण या राष्ट्रीय 
अधिकरण ऐसे कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएंगे किसी ऐसे 
स्थगन को जिसकी अवधि एक सप्ताह से अधिक की है या 
विवाद के पक्षकारों में से किसी पक्षकार के अनुरोध पर तीन 
से अधिक स्थगन मंजुर कर सकेगा । 

( 8 ) यदि कोई पक्षकार किसी प्रक्रम पर उपसंजात होने 
में व्यतिक्रम करता है या असफल रहता है तो , यथास्थिति , 
श्रम न्यायालय , अधिकरण या राष्ट्रीय अधिकरण उस निर्देश 
पर एकपक्षीय कार्यवाही करेगा और उस निर्देश / आवेदन -पत्र पर 
व्यतिक्रमी पक्षकार की अनुपस्थिति में विनिश्चय करेगा : 

परन्तु न्यायालय / अधिकरण , किसी भी पक्षकार के आवेदन 
पर जो अधिनिर्णय के प्रस्तुत किए जाने से पहले फाइल किया 
जाता हो , ऐसे आदेश को कि मामले की एक पक्षीय सुनवाई 
की जाए , वापस तब ले सकेगा जब उसका यह समाधान हो 
जाता है कि पक्षकार की अनुपस्थित न्यायसंगत आधार पर थी । 

( 9 ) श्रम न्यायालय . अधिकरण या राष्ट्रीय अधिकरण 
अपना अधिनिर्णय मौखिक सुनवाई / तों की तारीख से एक 
माम के भीतर या निर्देश के आदेश में उल्लिखित अवधि के 
भीतर, इनमें से जो पुर्वतर हों , केन्द्रीय सरकार को प्रस्तुत 
करेगा । " 

( 10 ) धारा 2क के अधीन निर्देश की बाबत श्रम 
न्यायालय / अधिकरण राष्ट्रीय अधिकरण , साधारणतया अपना 
अधिनिर्णय तीन मास की अवधि के भीतर प्रस्तुत करेंगे । परन्तु 
यह और कि अधिकरण जब कभी घे यह आवश्यक समझें 
तीन मास की अवधि को बना सकेंगे और उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेग्नबनु करेंगे और तब अधिनिर्णय प्रस्तुत करने 
के ममय को . अन्य विनिर्दिष्ट अवधि के लिए बढ़ा सकेंगे । 

[ फा० सं० एस - 65012/ 1 / 82- डी आई ( ए ) ] 

एस० एच० एस० अय्यर, अवर सचिव 


( 1 ) These rules may be called the industrial Disputes 
( Central) ( Amendment ) Rules, 1983 . 

( 2 ) In the Industrial Disputes ( Central ) Rules, 1957 , for 
existing rule 10B, the following rule shall be substituted , 
namely :-- 
" 10B. Proceeding before the Labour Court. Tribunal 

or National Tribunal : 
( 1 ) While referring an industrial dispute for adjudication 
to a Labour Court, Tribunal or National Tribunal, the 
Central Governnient shall direct the party raising tho dispute 
to file a statement of claim complete with relevant docu 
ments , list of reliance and witnesses with the Labour Court , 
Tribupal or National Tribunal within fifteen days of the 
receipt of the order of reference and also forward a copy 
of such statement to each one of the opposite parties in 
volved in the dispute . 

( 2 ) The Labour Court, Tribunal or National Tribunal 
nfter ascertaining that copies of statement of claim Are 
furnished to the other side by party raising the dispute 
shall fix the frst hearing on a date not beyond one inonth 
from the late of receipt of the order of reforence on which 
day the opposite party or parties shall file their written 
statement together with documents, list of reliunce and 
witnesses within a period of 15 days and simultaneously 
forward a copy thercof to the other party . 


( 3 ) Provided that where the Labour Court, Tribunal or 
National Tribunal as the case may be , finds that the party 
raising the dispute though directed did not forward the 
copy of the statement of claim to the opposite party or 
parties, the direction to furnish the copy of the statement 
to the opposite party or parties shall be given and for the 
said purpose or for any other sullicient cause , thc Labour 
Court, Tribunal or National Tribunal may cxtend the time 
limit for filing of the statement either under sub-rule ( 1 ) or 
written statement under sub -rule ( 2 ) by additional period 
of 15 days . 


The party raising a dispute may submit a rejoinder if it 
chouses to do so , to the written statement ( s ) by the appro 
priate party or parties within a period of fifteen days from 
the filling of written statement by the latter . 

( 4 ) The Labour Court. Tribunal or National Trilyunal , 
as the case may he , shall fix a date for evidence within one 
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a time but in any caso not more than three adjourdments 
at the instance of any one of the parties to the dispute. 


( 8 ) In casc any party defaults or fails to put in appear 
ance at any stage the Labour Court, Tribuaal or National 
Tribunal as the cuse may be , may procecd with the refcr 
ence ex-parte and decide the reference / application in the 
absence of the detaulting party , 


month from the date of receipt of tho statements, docu . 
ments , list of witnesses , etc ., which shall be ordinarily 
within sixty days of the date on which the dispute was 
referred for adjudication . 

( 5 ) Evidence shall be recorded either in Court or on 
ahdavit but in the case of afldavit the opposite party 
shall have the rigit to cross -exanrinc each of the eponents 
filing the affidavit. As the oral cxamination of each witness 
proceeds, the Labour Court, Tribunal or National Tuibunal 
soll make a memorandum of the substance of what is 
heing deposrd . While recording the evidence the Labour 
Court, Tribunal or National Tribunal shall follow the pro 
cedure laid down in rulc 5 of Order XVIII of the First 
Schedule to the Code of Civil Procedure , 1908 . 

( 6 ) On completion of evidence either arguments shall be 
heard immediately or a date shall be fixed for arguments / 
oral hearing which shall not be beyond a period of fifteen 
days from the close of evidence . 


Provided that the Court Tribunud, on the application 
of cither party filed before the subinission of the award , 
máy revoke the order that the case shall proceed ex - parte , 
if it is satisfied ibnt thc absence of the party WAS on 
justifiable grounds. 

( 9 ) The Labour Court. Tribunal or National Triliunal 
shall submit its award to the Central Government within 
one month from the date of oral hçaring / arguments or 
within the period mentioned in the order of reference 
whichever is earlier. 


17 ) The Labour Court. Tribunal or National Tribunal, as 
the case inay be , shall not ordinarily grant an Adjoumment 
for a period erceeding a week at a time but in any case 
not more that three adjournments in all at the instance 
of the parties to the dispute . 


( 10 ) In respect of reference under soction 2A , the Labour 
Courts / Tribunals National Tribunals shall ordinarily sub 
mit its awards within a period of three months . Provided 
further the Tribunals may as and when necessary , cxtend 
thc perlod of three months and shall record its reasons 
in writing to extend the time for submission of the award 
for another specified period . 

F . No. S - 65012 / 1 /82- D . I ( A ) ) 
S . H . S . IYER . Under Secy , 


Provided that the Labour Court, Tribunal or National 
Tribunal as the case may be, may for reasons to be record 
ed in writing, graut un Ediournment excocding a week at 
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